
Google在华揽才无上限 PDF转换可能丢失图片或格式，建议

阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/229/2021_2022_Google_E5_9

C_A8_E5_c108_229661.htm 作为一个技术间谍机构，美国国家

安全局比任何时候都更需要美国国籍的数学天才。然而，他

们最近发现，在这个Google横行天下的时代招数学天才真是

太难了，更多的数学天才正受到Google、雅虎的高薪诱惑，

而Google也在通过各种方式扩大在这些天才们中的影响力。 

转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 前不久，来自中国

各地最顶尖的43名计算机编程高手齐聚北京，进行了一场

由Google公司举办的面对面编程对抗赛。此项赛事是首次在

华举行，共有13500人报名，参加总决赛的达50人，这一数字

与早些时候在印度进行的类似赛事人数接近。来自浙江大学

的徐串和清华大学的侯启明和楼天成排名靠前。Google公司

负责该项赛事的ANN对《第一财经日报》表示，与2005年印

度类似比赛相比，中国赛参与者中学生比例较大，选手来源

更广。 Google举行编程大赛目的在于寻找优秀的软件开发人

员，国外取得该赛事1000分以上的选手非常少见，而此轮国

内大赛获得1000分以上的选手有4名。据Google中国区总裁李

开复博士介绍，中国编程人员的实力位于国际一流水平。此

次比赛与Google中国公司正在进行的人才招聘是两回事，即

使获得好成绩依然要按照Google的流程通过数轮严格面试。 

对于人才选择标准，Google方面强调，要考核其创新、实干

及个人价值观是否符合公司文化。李开复还透露，在未来12

个月中，Google的招聘仍将继续，人数不设上限。他个人希

望，从 2005 年9 月到2006 年9 月能有70到80名人才加盟。据悉



，这远远高于Google在全球其他国家的公司人数。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


