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业介绍中心推出了最新的“上海职场风云榜”，服务业荣登

职场排行榜首。据悉，2005年，共有近4.7万家各类单位通过

公共职业介绍网络(含上海公共招聘网)发布招聘岗位132.1万

个，103万人次通过公共职业介绍网络进行求职。转贴于 学生

大求职站 http://job.studa.com 榜单1 最热门行业排行榜 据上海

市职业介绍中心的统计显示，2005年本市各类用人单位发布

的所有招聘岗位中，以服务业为主的第三产业提供的工作岗

位数量最多，占62%左右，主要来自各类商务服务、批发零

售等领域；以制造业为主的第二产业提供的岗位占37%左右

，主要涉及电子信息产品制造、汽车制造、装备制造、船舶

制造、生物医药制造等领域。 具体分析来看，租赁和商务服

务业、制造业、批发零售业位列“热门”行业的前三位。 这

些行业的共同特点是：劳动力需求数量大，应聘者也多，但

在需求人数较高的状况下，仍呈现出“僧多粥少”的现象。

而“公共管理和社会组织”、“教育”等相对“稳定”的行

业，劳动力需求数量相对偏少，但求职竞争空前激烈，平均

每人仅能分到0.3个工作机会。 另外，一些高附加值产业，比

如集成电路制造、创意设计等新兴产业，用人需求也呈逐步

上升趋势，但这些行业用人缺口却始终得不到充分弥补。 榜

单2 五大热门职位排行榜 据统计，2005年本市求职的“热门

”职位中，名列前五的分别是行政文员、财会人员、市场销

售人员、安全保卫人员和计算机通用操作人员。 其中，行政



文员名列首位，该岗位准入门槛相对较低、岗位要求较为模

糊、可替代性强是其热门的主要原因。求职者在进入这一职

业之后，若不加留意，就很容易因为繁重的业务工作而忽略

自身的进步，很难垂直“攀升”。 而财会人员，作为一直备

受青睐的岗位，继续呈现出“供过于求”的状态。财务岗位

的稳定性及其发展潜力，引来求职者趋之若鹜。虽然目前高

级财会人员炙手可热，但是市场却并没有准备那么多适合新

人锻炼的岗位来迎接这些“叩门者”。 榜单3 五大冷门职位

排行榜 2005年，本市劳动力市场对进出口贸易业务人员(尤其

是国际商务人员)求贤若渴，对熟练掌握小语种、熟悉英语且

有一定相关行业专业知识的复合型人才更是高薪以待。而批

发零售业、商业等服务性行业的部门经理的需求居高不下，

但高需求并没有降低该岗位对求职者的高要求。餐饮服务人

员也变得相当抢手，一方面由于上海旅游、餐饮娱乐业的蓬

勃发展带动岗位的增加，而另一方面该岗位“冷气”十足，

原因是青年人对餐饮服务业不屑一顾及对发展前景顾虑。 榜

单4 不同年龄的冷热门职位对比 值得注意的是，年龄和热门

、冷门职位之间有着很明显的关联，不同年龄层次的求职者

有着不同的需求。35岁以下的求职者，热衷于市场销售，对

进出口贸易业务人员比较冷淡，而45岁以上，求职保安员的

人居多，家政服务员趋冷。 可以看出，不同年龄层次的求职

者在劳动力市场上的求职需求以及市场对不同年龄求职者的

岗位需求各有特点。普通技能操作岗位也好，专业技术管理

岗位也罢，技能和经验才是求职制胜的法宝。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


