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新尴尬：部分用人单位在招聘时，能否“内消”已成为选择

“人才”的一项重要先决条件。“内消”是内部消化的简称

，意为用人单位招聘时，优先录取没有男朋友的女生，以期

为企业的单身男职员解决个人问题，其目的在于通过鼓励内

部“结合”来减少人才流失。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com 关于女大学生就业过程中遇到的尴尬这几

年层出不穷，花样不断翻新，如性别限制、身高限制、外貌

限制，还有工作后数年内不得怀孕等，如果说其中有些苛刻

条件对有些招聘单位招聘特定人员尚有情可愿外(如身高与外

貌，对接待、营销人员有一定要求)，那么女大学生没男朋友

可优先录取就太让人费思量了。 报道说，采取这种策略的企

业大部分都是高新技术企业，他们的职工80%都是男性，有

的甚至达到90%。很多员工的对象都是其他企业的，在面临

婚姻问题时，有时不得不跳槽。于是企业领导便想招聘一些

女大学生，鼓励内部恋爱，以此留住人才。对企业来说，为

了自身的利益，采取这种做法表面上好像没有什么错，但其

仅从女大学生本身与当前女大学生就业来说，至少带来下面

两方面负面影响： 一是对女大学生来说太残酷了。据调查，

很多女大学生在求职过程中都曾遇到此种情况，特别是文科

女生，面对愈来愈严峻的就业形势，她们中有些即使有男朋

友也谎称没有，有的甚至不得不与男友分手以求找到工作。

对一个女人来说，职业与爱人都非常重要，但在这两者只能



选其一的严峻现实面前，为了求职不得不放弃与自己相爱的

人，这是多么无奈而又痛苦的诀择呢？ 二是对当前女大学生

就业难起到推波助澜的负面效应。由于女性生育、哺乳及用

人单位思想观念等综合因素的影响，这几年女大学生就业一

直都不尽人意。据厦门大学调查显示，在相同条件下，女毕

业生就业机会只有男毕业生的87.7%。女毕业生初次就业率仅

为63.4%，比男毕业生低8.7个百分点。中国人民大学劳动人事

学院的调查显示：在被调查的75家企业中，有42家(56%)表示

，在工薪相同的情况下，愿意招收男大学生，只有3家表示愿

意招女大学毕业生。据《今晚报》报道，从天津市教委2005

年普通高校毕业生就业工作总结会暨2006年就业工作推动会

上获悉，在当前的高校大学生就业中，女大学生就业难仍是

一个较为严重的问题。在女大学生就业如此严峻的形势下，

用人单位设置道道障碍，推出女大学生没男朋友可优先录取

岂不是雪上加霜吗？ 这几年，国家对大学生就业总体是重视

的，出台了许许多多的政策。在2005年12月8日召开的“2006

年全国普通高校毕业生就业工作会议”上，教育部明确表示

：2006年355万高校毕业生的就业率将继续保持在2005年72.6%

的水平。为了促进该目标的实现，从2006起，人事部、教育

部等部门将组织高校毕业生到农村基层，开展支教、支农、

支医和扶贫工作，人事部等部门还将建立高校毕业生就业见

习制度。这些政策无疑将有力促进大学生就业，但专门针对

女大学生就业的政策却怎么也看不到。 当然，国家也有保护

妇女劳动与就业的法律法规，如《劳动法》、《妇女权益保

护法》等。《妇女权益保护法》中规定，“禁止歧视妇女。

” “各单位在录用职工时，除不适合妇女的工种或者岗位外



，不得以性别为由拒绝录用妇女或者提高对妇女的录用标准

。”对违反这些规定也有相应的法律责任，如“依照法律、

法规规定，应当录用而拒绝录用妇女或者对妇女提高录用条

件的” “由其所在单位或者上级机关责令改正，并可根据具

体情况，对直接责任人员给予行政处分。”然而这些法律条

文好听却无人执行，如这几年发生的女大学生没男朋友可优

先录取、身高限制、容貌限制、签订数年内不得怀孕协议等

，咋就没有一个用人单位或者上级机关受到责令改正？也没

有听到哪个直接责任人员受到行政处分？显然这些法律条款

的可操作性与罚责等事项是有欠缺的。 由此，我们可以很自

信地展开想像的翅膀：国家既没有专门对女大学生这个特定

弱势群体就业的保护性措施，用人单位又不依法办事，法律

条文又含糊其词，再加上几千年的封建遗留思想重男轻女、

男尊女卑，神州大地不断发生的一幕幕关于女大学生求职遭

遇的新尴尬还有何“惊诧”呢？转贴于 学生大求职站
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