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https://www.100test.com/kao_ti2020/229/2021_2022__E5_9C_A8_

E7_BE_8E_E5_9B_BD_E6_c108_229699.htm 美国劳工部公布了

最受雇主欢迎的10种技能。 解决问题的能力。那些能够发现

问题、解决问题并迅速作出有效决断的人，就业行情将持续

升温。特别在商业经营、管理咨询、公共管理、科学、医药

和工程领域需求量骤增。转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com 专业技能。工程、通讯、汽车、交通、航

空航天等领域，需要大量能够对电力、电子和机械设备进行

安装、调试和修理的专业人员。 沟通能力。一个公司的成功

，很多时候取决于全体职员能否团结协作。因此，人力资源

经理、人事部门官员和管理决策部门必须尽量了解职员的需

求，并在允许的范围内尽量予以满足。 计算机编程技能。如

果能够利用计算机编程的方法满足某个公司的特定需要，那

么获得工作的机会将大大增加。它主要体现在C ，Java

，HTML，Visual Basic，Unix和SQL Server等计算机语言。 培

训技能。能够在教育、社区服务、管理协调和商业等方面进

行培训的人才，需求量逐年增加。 科学与数学技能。拥有科

学和数学头脑的人才，需求量也将骤增，以应对这些领域的

挑战。 理财能力。投资经纪人、证券交易员、退休规划者、

会计等职业的需求量也将继续增加。 信息管理能力。系统分

析员、信息技术员、数据库管理员以及通信工程师等掌握信

息管理能力的人才，将会非常吃香。 外语交际能力。掌握一

门外语将有助于你得到工作的机会。现在热门的外语是俄语

、日语、汉语和德语。对于中国人来说，掌握英语显得尤为



重要。 商业管理能力。掌握成功运作一个公司的方法是至关

重要的。这方面最核心的技能，一方面是人员管理、系统管

理、资源管理和融资的能力；另一方面是要了解客户的需要

并迅速将这些需要转化为商机。 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


