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5_E8_B5_84_E9_AB_c108_229731.htm 以下消息，可以说是一

个好消息，也可以说是一个坏消息。 2006年，在银行、保险

、电信等重点行业，可能会产生更多的跳槽机会。所以相反

地，如果你是这些行业的老板，对于这些变化，你可能需要

当心点。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 这是

《2006年中国劳动环境展望报告》得出的一个结论之一。这

份报告1月初刚刚完成，由来自劳动与社会保障部、人事部和

中国人民大学的研究人员组成的课题组撰写。 不止于此，这

份报告还说，中国的工资水平将继续保持较高的增长速度。 

继续争抢“高新”人才 中国继续履行加入世界贸易组

织(WTO)承诺，是导致这种现象的一个很重要的推动力量。

到今年为止，我国加入WTO已经到了第五个年头。中国的汽

车、银行、保险、电信等重点行业将全面开放，建筑、旅游

、运输等行业也将允许设立外商独资企业，市场格局将面临

转型。而外商企业的工资水平一般比较高。杨伟国博士说：

“2006年，外资进入的范围将比以往扩大得多。”杨伟国是

中国人民大学劳动人事学院院长助理，也是该课题组的组长

。 在他看来，最近中国的国内生产总值(GDP)被大规模向上

修正，而GDP的规模是一个市场容量的概念，这将吸引外商

投资进入；另外，对于中国的政治、政策，国际上已经了解

了更多，中国一直以来是对外商投资持欢迎和保护的态度的

；加之中国相对的人工成本更低，这些都将进一步促进外商

进入这些新开放的领域。“外资企业将深入我国更多的地区



与行业，对高新技术的人才的争夺只可能更激烈。”他领衔

的课题组持这样的结论。 不过，WTO对于中国并不完全是一

件好事。报告说，国际贸易摩擦大概会影响到30万人的就业

，主要集中在东南沿海地区。在这个方面，报告指出的另外

一个坏消息在于：在总需求，尤其是外部需求的不确定性增

强的情况下，一些行业的发展将面临生产过剩或者有效需求

不足的制约，工业行业效益整体上将趋于下滑。一些行业的

工资可能会有所下降。 整体工资水平继续高增 但是，这并不

会影响中国整体工资水平继续保持较高的增长速度。2005年

前9月，中国城镇就业人员平均工资为12291元，同比增

长13.6%。2004年，全年城镇单位在岗职工平均工资16024元，

比上年增长了14.1%，扣除价格因素，实际增长10.5%。“这

个趋势将会继续维持下去。这是经济发展、生活水平上升的

必然结果。”杨伟国说。 当然了，上述好处，更多地只能为

那些有一定技术或技能的人所得到。对于另外大部分人，可

能难以享受到如此之多的好处。“这还得分人看。一般人上

升的幅度将有限；技术性人才供给量比较小，专业水平比较

高的人会上升很快。”杨伟国说。 上述报告还认为，工资水

平上升从行业看，也是结构性的。 消费类行业已经启动

，2004年5月来，我国消费品零售增额月累计增长速度连续保

持在12%以上。刺激消费政策的出台，产业结构调整，市场

供给能力提高，煤电油运紧张状况缓解，又会给众多行业带

来新的市场机会和增加效益，所以这也将提高相关行业人员

的工资。 但这并不妨碍中国劳动力的价格优势，因为中国的

劳动生产率在上升。中国人民大学劳动人事学院唐-副教授说

，从单位产品的劳动力成本看，趋势还是下降的。 回归正常



劳动关系 但无论如何，中国企业的老板不得不面临用工成本

的较快上升。需要他们操心的不止是这些。中国不正常的低

廉劳动成本可能将日渐走向正常化。对于一个没有社会责任

感的企业老板而言，未来他们将需要付出更大的代价。 “和

谐社会，最核心的一条就是和谐的劳动关系。”曹可安说。

曹是中国劳动法研究会秘书长，也是中国劳动和社会保障部

劳动科学研究所研究员。构建社会主义和谐社会，是中国领

导人倡导的奋斗目标。但根据上述报告提供的数据，从1996

年到2003年，劳动争议案件受理数增长了3.7倍，2004全年各

级劳动争议仲裁委员会立案受理劳动争议案件26万件，比上

年增长15.2%，涉及劳动者76万人。其中，集体劳动争议案

件1.9万件，比上年增长了72.7%。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com 作为中国一系列劳动法规的起草人之一，

曹可安认为，日渐完善的法制体系，是促进这个回归的重要

力量。目前，《劳动合同法》修订刚刚完成在人大的一读，

这个法律最重要的修订包括：劳动合同订立、终止、包括劳

动派遣等方面做出了新的重要修订。另外，国务院有关促进

残疾人就业的条例措施，不日将出台。曹可安说，企业必须

雇佣的残疾人，至少要占到企业总人数的1.5%，否则，就会

被征收残疾人就业保障基金。 但曹可安说，更重要的力量来

自执法力度的加强。而上述报告也预期：“2006年中国将把

农民工劳动关系作为一个重点。”2006年，中国将进一步改

善农民进城就业的管理和服务工作，继续推进清理拖欠农民

工工资的工作，推进最低工资制度。 “即使你不考虑法律，

你也必须考虑应付更加严格的劳动监察。”对于法制环境的

变化对企业的影响，杨伟国博士如是说。 100Test 下载频道开
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