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https://www.100test.com/kao_ti2020/229/2021_2022__E6_98_A5_

E8_8A_82_E5_8A_A0_E7_c108_229746.htm 新春佳节马上就到

了，许多每天从家到企业“两点一线”的上班族，开始筹划

如何与家人度过一个有意义的春节。可是，对另一些上班族

来说，“黄金周”可能是一个繁忙的“加班周”，由于工作

和生产任务的需要，他们只能坚守在工作岗位上。对于春节

期间加班加点的劳动者，付出劳动后应该得到多少劳动报酬

？市劳动保障监察机构负责人提醒用人单位：根据有关规定

， 2006年春节， 1月 29日至 2月 4日 (即农历大年初一至初七 )

放假，共 7天。其中， 1月 29日、 30日、 31日 (即农历大年初

一至初三 )为法定假日，将 1月 28日(星期六 )、 29日 (星期日 )

、 2月 5日 (星期日 )三个公休日调至 2月 1日 (星期三 )、 2日 (

星期四 )、 3日 (星期五 )， 2月 4日 (星期六 )照常公休， 1月

28日、 2月 5日上班。转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com 按照劳动法律法规的规定，在计算劳动者

加班工资时，春节 7天是由两部分组成的，即法定休假日和

休息日。法定休假日加班的，企业应按照不低于劳动者本人

日工资或小时工资的 300%支付加班工资；安排劳动者在休息

日工作的应首先安排其补休，补休时间应等同于加班时间，

不能安排补休的，按照不低于劳动者本人日工资或小时工资

的 200%支付加班工资。进一步说，在春节后 4天加班的劳动

者，是补休还是支付加班工资由企业自行决定。如果企业不

按规定支付加班工资，劳动者可以向劳动监察部门举报投诉

。 实行月薪制的劳动者，用人单位在支付加班加点工资时，



其日工资的计算方法，可统一按劳动者本人的月工资标准除

以月制度工作天数进行折算。职工全年月平均工作天数为

20.92天，月平均工作时间为 167.4小时，职工的日工资和小时

工资应按此进行折算。以某职工月工资 1000元为例，日工资

标准约为 47.8元，小时工资约为 5.97元。在春节黄金周中，

如 1月 29日至 31日加班 1天( 8小时)，其职工加班工资计算公

式为： 47.8元×300%×1天 =143.4元 /天；如 2月 1日至 4日加

班 1天( 8小时)，其职工加班工资计算公式为： 47.8元×200%

×1天 =95.6元 /天。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


