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https://www.100test.com/kao_ti2020/229/2021_2022__E4_BA_AC

_E6_B2_AA_E6_B8_AF_E4_c108_229763.htm 在此间举行的第

八届中国留学人员广州科技交流会上，京沪港等地纷纷来穗

抢人才。而“海归”们也大大方方自我推销，连硅谷“海归

”也集体作战觅伯乐。他们说，回国寻求发展已经是大势所

趋。 来自美国硅谷留美企业家协会的十多名“海归”在展馆

里单独竖起了长达数米的宣传板，一一列出参展个人资料和

有关科研项目，等待伯乐“上钩”。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com 这种前所未有的做法引起关注，硅谷的留

学人员一直是国内单位争相网罗的对象，他们也需要这样自

我推销吗？协会会长朱东屏告诉记者，这几年，硅谷回国创

业的留学人员剧增，他们四处主动推销科研成果，也推销自

己，“回国发展已是大势所趋”。 中科院副院长陈竺则在留

交会留学人员代表座谈会上劝解“海归”们：“不要等功成

名就之后再回国，而应该在精力最为旺盛、最富创造力的时

候回国。” 据了解，本届留交会提高门槛，参会留学人员在

一千五百人左右，仅教育部就征集了“二一一工程”全国百

所高校的上万个岗位，包括十三个协办城市在内的国内各地

人才中心、科技园、中科院等纷纷进场引才，令本届留交会

岗位与人才的比例达到十比一，每位海归至少有十个岗位选

择。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请

访问 www.100test.com 


