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https://www.100test.com/kao_ti2020/229/2021_2022_2005_E6_AF

_95_E4_B8_9A_c108_229816.htm 随着就业大军人数的不断增

加，有关应届毕业生起薪大幅度降低的说法也愈演愈烈。然

而城市生活水平依然在提高，大学毕业生真的会沦为廉价劳

动力吗？ 针对薪水待遇问题，我们到06年就业市场上进行了

考察，基本结果如下：转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com 名牌大学毕业生、热门专业毕业生薪金待

遇保持较高水平 清华、北大两校毕业生招聘会，一直被认为

是应届毕业生择业就业的风向标。2日、3日，清华、北

大2005年毕业生招聘会相继举行，毕业生的从容和冷静让招

聘者着实吃了一惊，也许是社会残酷的竞争让天之骄子放下

了架子，踏踏实实寻找一份适合自己的工作，月薪底薪定为

在了2500元。酒泉卫星发射中心开出工资2000元、没有实习

期、年底晋升军衔、结婚分房等优厚的条件招揽毕业生；私

立汇佳学校本科生工资3000元以上，这些与本科生预期工资

相吻合的用人单位，还有那些待遇不低的媒体，都得到学生

们的青睐。 而这个2500元/月的底薪仅仅是开始，名牌大学毕

业生一般更看重日后的发展和职业技能的提高，因此一般会

选择大的集团公司，所以，以这个底薪起家，提薪速度较快

，46年后，一般可达70008000元/月。 普通大专院校毕业生竞

争激烈，薪金待遇较前数年下降 以上海市对普通大专院校毕

业生工资情况所作的调查来看，今年月收入最高的类别是专

业技术类岗位。以工作半年中位数计算，月薪平均数达

到2185元。究其原因，更多的企业开始重视技术岗位的储备



和开发，提高薪水也就在情理之中。比如汽车制造业“中车

身设计人员”月薪达3700元，汽车饰件设计3024元，产品设

计工程技术人员2900元。属于专业技术岗位的“机械自动化

”岗位则成为就业热门专业，收入中位数达2750元。 而传统

观念看好的管理岗位，月收入中位数为1880元，位居第二。

之所以薪酬不高，是因为刚刚踏上工作岗位的毕业生大多从

事一般管理岗位，尚处于积累和学习管理经验的过程。如行

政助理月薪中位数1713元，人事助理1800元。 生产技能类岗

位位居第三，其月薪中位数为1700元。值得注意的是，从事

生产技能岗位的40%都是专科及更高学历的毕业生。这表明

直接从事第一线生产工作的高校毕业生已不在少数。这部分

高校生的收入并不低：有从事炼钢工的，月收入达2300元，

数控机床1903元等。 因此，热门专业的毕业生有可能找到高

薪工作，而其他非热门专业的普通院校毕业生薪水都集中

在15002000，并未能达到大多数毕业生的心理预期。 对薪金

要求重点的转变： 不仅仅是今年，最近3年以来，毕业生们

对薪水要求的一个显著的变化就是将社会保障等项目作为择

业的重要标准。在招聘会中出现最频繁的字眼就是“三险一

金”。在部分大学生的心里，这个新名词已经超过了工资待

遇。毕业两年的王力同学告诉记者：“两年中我换了3家单位

，就是因为他们没有养老保险、医疗保险、失业保险和住房

公积金，感觉后顾有忧。这次求职，除了看发展外，重要的

就是找一个‘三险俱全的单位。” 实际上，一个大学毕业生

在刚刚工作之初，能力、业绩肯定无法立即体现出来。企业

在没有完全了解学生自身的情况之前，当然不会开价过高。

但是，毋庸置疑的是，只要一个大学毕业生在工作中体现出



自身的价值，企业绝对不会因为其工资要求高一点而错过一

个好的人才。大学生应该认识到：“起薪”里的“起”字才

是最重要的。转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com
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