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E4_B8_9A_EF_BC_9A_E8_c108_229825.htm 最近笔者在人才市

场上走访，发现了一个有趣的现象，即许多过去人们不愿问

津的冷门专业如今却在人才市场上变得一枝独秀，人才难觅

。 月薪万元难找优秀技工 只要求具备高中学历的技工，曾是

许多年轻人所不齿的职业，因为技工不仅学历低，而且工作

劳累程度高。受这种观念影响，前些年，很多技校因生源短

缺曾面临关门的窘境。有些技校为了求生存，只好勉为其难

，千方百计创造条件将技校升格为大中专院校。然而，就在

很多大学生求职无门之时，技工却渐渐热了起来。 转贴于 学

生大求职站 http://job.studa.com 孙品凤，上海人力资源有限公

司金桥分公司副经理。在5月的一个下午，他坐在金桥的办公

室里，向记者发着感叹：“现在灰领成了最抢手的人才。”

他说，上海金桥开发区是一个制造业基地，需要大量蓝领工

人，而介于蓝领、白领之间的灰领──优秀技工则更是他们

关注、盼望的人才。“金桥分公司”每年都要为金桥开发区

的用人单位推荐5000多名员工，可谓是本公司的大户。但有

些用人的单子一直以来则始终居于紧缺人员的榜首。比如，

钳工、车工、铣工、模具工。其中模具工最为抢手，因为医

药、汽车、家电等很多行业都需要模具工。由于紧缺难觅，

模具工的月薪一般可达7000元到8000元，而优秀的模具工月

薪则高达1.5万元。据他分析，这些技工如此紧缺，一是因为

工作脏苦累，很多人不愿意做，使供应量严重不足。二是因

为，这些工种实践性强，成长周期长，合格的技工少之又少



。目前，由于技工难招，为完成工作任务，很多用人单位只

能采取借用的办法。 鱼鸟类研究员无人应聘 对于鱼和鸟的研

究，似乎离我们的生活很远，一般也很难被纳入求职者的职

业发展视野。然而，在前不久上海浦东新区的一次招聘会上

，某事业单位就推出了鸟类研究、鱼类研究这样的招聘职位

。遗憾的是，虽然这样的岗位待遇不错，却出现了无人应聘

的尴尬局面。而同样遭遇无人应聘的还有水文水资源等一些

岗位。据此会负责招聘的人员介绍，像鸟类研究、鱼类研究

、水文水资源这样的专业，在以前甚至是现在都绝对是冷门

专业。此类专业不仅学校开得较少，就是选学此类专业的学

生人数也不多。但随着社会的发展，像此类关系到生态环境

方面的专业将越来越受重视，对这方面人才的需求量也将越

来越多。 除了鸟类研究这样的专业外，近几年上海浦东新区

还出现了一些新的人才需求，他们也大多属于冷门专业，如

灯光管理、景观绿化、环境艺术设计等，这些都是随着上海

浦东新区城市建设的不断升级而涌现出的新需求。这些岗位

，在某种程度上代表着社会发展的方向。此类人才需求刚开

始可能只在一些发达地区出现，对大多数地区还显得很冷，

但随着社会的进一步发展，这些专业肯定会被不断捂热。 液

压工程师稀缺难觅 前不久，某特种车有限公司打算招一名液

压工程师，不料只有两人应聘。该公司负责招聘的许小姐无

奈地说：“为了这个职位，我们已经参加好多次招聘会了，

但总是招不到合适的人。真没想到，一个普通的液压工程师

竟如此难招。” 看一看该公司对液压工程师的招聘要求，也

并非高不可攀：“液压专业毕业，大专以上学历；英语良好

，计算机熟练，两年以上相关经验；性别、年龄都没有限制



。”由于该公司制造的特种车辆主要是使用液压技术，液压

工程师堪称该公司的核心岗位。因此，液压工程师难招就几

乎成了压在招聘人员心上的石头。 其实，在前几年，液压工

程师还是一个冷门专业，因为当时国内特种车行业的技术还

没有发展到普遍使用液压技术的地步。因此，高校对这方面

人才的培养也很有限，液压工程师的薪酬相对也不高。如今

，特种车行业的发展正带动着液压技术专业逐渐变热。 转贴

于 学生大求职站 http://job.studa.com 像这种由行业发展带火

冷门专业的并不仅限于液压工程师。上海火速网络信息技术

有限公司的总经理刘小光对笔者说，由于网络营销发展迅速

，网络营销人才也成为许多公司竞相争夺的对象。前不久，

他们公司的一名员工因为各方面表现出色，竟被“借”调给

他们的一家客户，可令人猝不及防的是，这一借就再也没给

“还”回来。作为一家网络营销方面的权威机构，“上海火

速”一个月就需要40多名网络营销人才，可见，整个网络营

销市场对人才的需求量该有多大。据统计，2003年网络营销

市场规模是18亿元，2004年就达到31亿元，一年增长了74%。

专家预计，2006年网络营销可以突破75亿元。这样火爆的网

络营销，对网络营销人才的需求之大自在情理之中。为了解

决网络营销人才的需求，“上海火速”联合“上海联想”等

知名企业，开展了网络营销系列培训。他们计划通过一百场

网络营销培训来缓解网络营销人才缺乏的局面。可就在前几

年，网络营销还属于冷门专业，许多电子商务专业的学生由

于找不到专业对口的工作而不得不改行的情况，至今仍令人

记忆犹新。 感悟：察看一个专业的冷与热，不如审视自己对

某一专业适合与否。如果对某一个专业，你有兴趣，且能胜



任，那就应该选择它。因为再冷的专业，也照样会有佼佼者

。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访

问 www.100test.com 


