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8_81_8C_E9_87_8D_E5_c108_229833.htm 明年预计75万大学生

面临待业 元旦春节前后是高校毕业生找工作的高峰期，调查

显示，普通人才招聘会中应届毕业生比例超过70%，然而这

类招聘会的成功率通常只有10%，大学毕业生的成功率就更

低了。今年全国大学毕业生将达到338万人，预计有75万人面

临待业问题。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 明年1

月7日至8日将在全国农业展览馆举办的“北京地区人力资源

招聘会暨应届毕业生职业发展大会”，专门针对应届毕业生

开辟人才招聘、员工派遣、出国留学、教育培训、职业测评

、职业指导等六个专区，为大学生就业提供全方面的指导，

据悉，这样的招聘会在全国还是第一次。 每年从11月开始，

各高校应届毕业生便频繁地在各个招聘会上奔波，然而多数

情况下，他们都是满怀信心地涌入会场，却满脸失望地离开

。出现这样的情形，首先是市场供需矛盾紧张，使大学毕业

生对就业市场和就业形势缺乏客观的了解和认识，对于新兴

的就业途径没有人愿意去尝试。其次是自我认知和职业定位

缺少系统的指导，据调查，有80%以上大学毕业生从未对自

己的性格、能力、竞争优劣势进行认真的分析和正确的认知

，求职过程中盲目性很强。第三，大学毕业生缺乏所学专业

的实践经验，很难满足企业用工要求。最后，大学毕业生缺

少就业指导和求职面试技巧的辅导，一些大学毕业生还将求

职重心放在简历的制作上，幻想用精心制作的简历打动招聘

主管。 据介绍，受就业观念影响，大学毕业生就业目标长期



集中在经济发达的大中城市或国有大型企业、外企和政府机

关，致使这些地方在某些领域供大于需，大学生待业人数也

逐年递增，2000年，全国各类高校毕业生中待业人数有30万

人左右，到去年已增加到了70万人，今年全国大学毕业生将

达到338万人，预计待业人数将达到75万人。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


