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https://www.100test.com/kao_ti2020/229/2021_2022__E6_9C_80_

E7_BC_BA_E6_B0_A7_E8_c108_229859.htm 如果你经常感到厌

倦松懈,对前途彷徨迷惘,为工作焦虑烦闷，那么也许你已经成

为了职场“缺氧族”中的一员。近日名为“你的职场是否‘

缺氧’”的调查显示，高达96.82%的职场人，或多或少地处

于“缺氧”状态，其中22.46%的网上投票者来自北京，上海

居其次，广州第三位。受访者主要来自于计算机、电子技术

、金融、互联网通信和机械制造等行业，以大专和本科学历

为主，其中应届毕业生和工作1至5年的职场人占全部投票人

数的63%。转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com “缺氧”

症状厌职排第一 职场“缺氧”会有很多症状出现，调查发现

“讨厌现在的工作，厌职”的症状比率最高，达到了48.74%

，其次是“无精打采，无所事事”这类症状，比率为39.16%

。有趣的是，女性的厌职情绪要远远高于男性，其间大约相

差8%。 “感觉透支，身心疲备。”是另一种“缺氧”症状，

在调查中的投票率达到了32.34%。可见职场人的身心健康问

题不容小觑。有权威机构曾对职场人员进行健康调查：在所

调查的被访者中，真正健康的人不到10%，处于亚健康状态

的人占了70%。 最“缺氧”城市：上海 在本次调查中，上海

成为最“缺氧”城市，得票率达到了31.92%；北京虽然位列

第二，但得票率仅为14.76%，比上海少了16个百分点，位列

第三和第四的分别是深圳和广州。在谈到城市“缺氧”问题

时，人才集中，竞争激烈成为被访者提到最多的因素，而嘈

杂的环境(就餐环境、工作环境和生活环境)是评价一个城市



“缺氧”的第二大因素。 各个城市都把“人才竞争激烈”列

为城市“缺氧”第一因素，除此之外，不同居住地的人对于

城市“缺氧”其他因素的意见则不太一致。比如居住在上海

的被访者认为“城市消费水平高”同样是城市“缺氧”的重

要因素。而居住在北京的被访者则被“拥挤的交通(地铁、公

交堵车)”所困扰，有25.78%的北京人认为这个城市的交通让

人很“缺氧”。 最“缺氧”行业：IT IT也曾被人戏称为“挨

踢”业，在此次调查中这个行业的得票率为32.8%,以绝对高

的“缺氧”指数压过其他行业。列位第二的是金融业，达到

了13.92%，排在第三的是建筑行业。在开放的选项中，零售

业、生产制造业、物流和航空行业等也榜上有名。 “行业工

作压力使个人脑力与体力透支”这一选项成为评判行业“缺

氧”的最重要因素。不同行业对于行业“缺氧”的感受也不

相同。IT行业中，“行业技术变化快”是令IT人最为“缺氧

”的，选择此项的有27.4%；而媒体出版行业的“缺氧”点在

：“行业变化太快”和“作息时间不正常，不能休息”。 最

“缺氧”企业类型：民企 此次关于职场“缺氧”的调查结果

显示，民企也是最让求职者“缺氧”的企业类别，得票率达

到了28%；其次是日韩类企业，达到了23.6%；第三名是国企

，有18.22%。 调查发现，“公司搞派系，相互勾心斗角”、

“缓慢的办事效率”和“老板个人独断专行或是个偏执狂”

依次成为了决定企业是否“缺氧”的三大要素。其中以“公

司搞派系，相互勾心斗角”最让人“缺氧”，得票率

是35.84%。 最“缺氧”时刻是下班时 在此次调查中发现，职

场最“缺氧”时刻，竟然不是通常想象的午饭后时间或是没

完没了的加班时间，有40.74%的被访者认为“忙乱一天，一



事无成而下班”才是最“缺氧”时刻。这一结果表明，越来

越多的职场人开始关注自己的职业生涯，有着强烈的危机感

。专家指出，职场人导致忙乱一天无收获的原因可能很多，

其中关键的一条是不懂时间管理。 职场“缺氧”排名 “缺氧

”排名第一：“每天机械重复地工作”得票率35.64% “缺氧

”排名第二:“被穿小鞋，没有机会展现才华”得票率14.81%

转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com “缺氧”排名第三

：“遭遇善变老板”得票率12.72% “缺氧”排名第四：“背

黑锅，含冤受屈”得票率8.36% “缺氧”排名第五：“与同事

没有话题，想法得不到认同”得票率5.49% 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


