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，全国农业展览馆将举办“北京地区人力资源招聘会暨应届

毕业生职业发展大会”。大会以“创新招聘会服务模式，一

站式解决毕业生求职与就业”为思路，标志着大学毕业生人

才招聘市场进入了一个以服务就业为主的新时代，即服务就

业阶段。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 四大因素

困扰学生就业 每年一进入11月份，大学生毕业生就进入了疯

狂找工作的状态，特别是元旦、春节前后更是找工作的高峰

期，从北京市的招聘会市场看，每场普通人才招聘会参会个

人中应届毕业生比例一般都超过70％，他们中很多是满腔热

血、满怀激情地涌入会场，往往是满脸失望地离开现场。为

什么会出现这样的场景，主要有四个方面的原因： １．大学

毕业生对就业市场和就业形势没有客观的了解和认识，就业

观念陈旧保守。对于新兴的就业途径如员工派遣、人才租赁

等没有人愿意去尝试。由于人才派遣具有能够帮助企业优化

人才结构、规范用工行为、规避用人风险等好处，所以越来

越多的企业愿意通过人才派遣的方式录用毕业生，人才派遣

正在成为大学生就业的一个重要途径。 ２．自我认知和职业

定位不清，缺少系统指导。有调查显示，80％以上大学毕业

生从未对自己的性格、能力、竞争优劣势进行认真的分析和

正确的认知。求职过程中盲目性很强，很少考虑工作岗位是

否适合自己，更没有对自己的职业发展进行系统的规划，只

求解决当前问题。 ３．大学毕业生的执业能力很难满足企业



用工要求。据调查，除市场营销专业，大部分毕业生都缺少

所学专业的实践经验，具有本专业工作实践经验的大学毕业

生比例不足18％。同时企业的用人观念也在发生变化，希望

招收录用具有专业实习和实践经验的大学毕业生，对社会实

践积累的经验非常看重，原因是企业面对激烈的市场竞争，

需要大学毕业生快速承担工作任务。 ４．缺少就业指导和求

职面试技巧的辅导。据调查，有78.6％的大学毕业生从未接受

过专业的职业指导、测评和培训机构的服务帮助；而不得面

试要领的大学生则反映出对面试的无所适从，不知道如何准

备，面试中经常问一些企业忌讳的问题等等。 将设六个功能

专区 孙大元介绍，大学生招聘会有其自身的特色，需要度身

定做。举办此次大会的出发点是为大学生职业发展提供服务

，所以大会将结合大学生寻工作时的实际需要，将开设６个

功能服务区，其中，将有200多家企事业单位进行现场招聘洽

谈的人才招聘专区；为求职个人开辟新的就业渠道，促进个

人多渠道实现就业，提高就业率的员工派遣专区；帮助求职

个人实现出国深造来提高个人职业能力，为有条件的个人通

过出国留学打开新的职业发展通路，实现在国外就业的出国

留学专区；为个人提供外语能力、ＩＴ技能等各方面培训，

提高求职个人专业能力和职业素质，增强个人求职竞争力的

教育培训专区；通过测评服务，帮助求职个人自我认知，进

行职业定位和职业发展规划，让求职个人树立正确的职业发

展观和就业观念的职业测评专区；为求职个人提供就业市场

状况、求职技巧、职业定位和薪酬价位指导服务，让求职个

人把握行业竞争状态，了解市场薪酬水平，提高求职针对性

的职业指导专区。 大会将打好服务牌 大会组委会对进入大会



现场的人才服务机构进行了认真的筛选，目前已经确定到会

的知名服务机构有几十家。其中出国留学机构有：帆之都、

新东方、环球行、嘉华世达等；教育培训机构有北大青鸟、

二外英语、朗文英语等；员工派遣机构有：慧博员工派遣公

司、新建筑中国大学生就业见习基地、全国人才流动中心建

设工作站等；人才测评机构有人事部人才测评中心等；职业

指导专区有中华英才网等。转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com 另外，报名参会企业有富力城、北辰购物

中心、道亨科技、国旅、博奥生物、河北卓达集团、水晶石

科技、中信国华、阳光康桥投资、嘉明房地产、北京住总集

团、建工双兴、正清源健康体检中心等近150家企事业单位。
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