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https://www.100test.com/kao_ti2020/229/2021_2022__E6_89_BE_

E5_B7_A5_E4_BD_9C_E3_c108_229884.htm 一年一度的招聘旺

季又到来了。今年，中华英才网与众多企业再度联手，通过

网上招聘、校园宣讲会等形式为大家提供更多的机会，同时

也带来更多的希望。大学生，您准备好了吗？ 这些诀窍，您

知道吗？ 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com1、快速简

历投递 嫌一步一步在网上填写简历麻烦？中华英才网为您开

通了快速简历投递通道。当您看到满意的职位时，只要点击

企业联系信息后的“快速发送简历”，就可以选择直接向企

业发送自己已有的Word简历。无须注册，您即可自动拥有一

个中华英才网的会员账号。 2、多职位查看与申请 为帮助您

更加便捷地找到满意的工作，提高您的职位查看及简历投递

效率，中华英才网为您增加了“多个职位查看/申请”功能。 

当您在中华英才网搜索到满意的职位，希望查看/申请职位时

，您不但可以逐一查看/申请职位，还可同时查看多个职位，

并一一投递简历。 3、5份简历 随意使用 每一个求职者，都有

同时制作5份不同简历的机会，机会多多，选择多多。中华英

才网有专门的校园招聘频道和面向大学生的简历库，您的地

盘由您做主。 4、巧用语言 脱颖而出 现在，许多企业使用自

身设计的职位申请表，以便筛选简历。在模块化的简历中，

一定要用精炼、准确的语言来充分展示自己的能力和长项，

牢牢抓住HR的眼球。企业招聘是根据自己的职位和工作需要

筛选简历的，求职者最好根据企业职位的说明情况，精心制

作相应简历，如果个人色彩太重，反而达不到引起企业重视

的效果。 简历是这样筛选的，您知道吗？ 您是不是投递了简



历，却总是放心不下？您是不是担心自己的简历在没有到

达HR的办公桌前就夭折了？因此，您需要知道简历的筛选过

程。 第一步：简历收集。不论是在网上投递的简历还是在宣

讲会上收集到的简历，都会被统一收集到企业专门的人才简

历库中，以备筛选。因此，您只需投递一次简历就足够了，

重复投放并不能为您增加获胜的筹码。 第二步：确认简历筛

选标准。招聘是一件即严谨又需要慎重的事情，尤其表现在

简历的筛选标准上。简历筛选标准由招聘企业的HR提供唯一

标准，所有的简历都将被严格按照此标准评估，中华英才网

不制定任何其它标准。 第三步，简历筛选。简历筛选有两种

方式，一为企业客户委托中华英才网进行。中华英才网将聘

请专业的人员对所有简历进行严格的筛选，这些人员都是具

有1－3年HR工作经验的专业人员；二为企业方的HR主导整

个筛选过程，中华英才网的专业人员进行必要的配合。此环

节完成后，将留下真正达到招聘要求的简历。 第四步，通知

笔试。对于合格的简历，中华英才网的执行人员会分别通知

这些简历的主人前去约定地点进行笔试。 第五步，通知面试

。笔试获得通过的人，算是成功了一半，另一半成功与否，

全看学生们的现场表现能力。面试由中华英才网协助企业HR

进行，这也是展示您的口才、综合素质的时候。因此，从着

装到礼节到面试注意事项，试前多多了解相关细节是助您成

功的好办法。 第六步，大功告成。面试完毕，耐心等待1－3

天，中华英才网会及时给您打电话或发E-mail，确认您是否已

被企业录用。 求职的误区，您知道吗？ 误区一：拔尖的学习

成绩和综合能力是进入名企的通行证。 事实并非如此。众多

世界500强企业表示，优秀的学习成绩虽然重要，但他们更看



重应聘者的职业道德观和职业操守。勤勉、脚踏实地的人更

受欢迎。 误区二：简历制作过于精美。 为了给用人单位一个

全面的好印象，许多大学生不惜血本，花费巨资制作精美、

厚实的个人简历。简历重在“简”，只要把个人情况、特点

、能力和专长用精炼的语言列出来即可，没有哪个企业HR有

时间慢慢去欣赏罗嗦、冗长的“繁历”。 误区三：对应聘公

司缺乏了解，盲目投简历。 投简历要有的放矢，在对应聘公

司缺乏了解的情况下，随随便便投简历是不负责任的表现。

在企业看来，做事没有目的性也没有规划性的人无论如何是

不能寄予太大希望的。 误区四：基础职位不愿去，追求高薪

、高职位。 书本上学的都是理论知识，跟社会实践还差得很

远。毕业生要做好从一线开始锻炼，慢慢积累经验谋求发展

的准备。如果您是一个热情、有活力、有创新能力的人，企

业是不会不重用您的。 转贴于 学生大求职站
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