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https://www.100test.com/kao_ti2020/229/2021_2022__E5_BD_B1_

E5_93_8D_E5_8D_87_E8_c108_229889.htm 看似无关紧要的小

毛病，有可能成为你升迁的大障碍。检视一下，别让实质致

命的它们阻碍你的职业发展： 1、乐于在办公室里剖析自己 

你轻信了自己的直觉，自我感觉相当良好。 对于自身存在的

不足经常桂在嘴边，以此来表白你有足够的自知之明，敢于

剖析自己。但是，这种“看我有多糟”的姿态会使上司认定

你是个“永远有待完善的人”，而一再地推迟了晋升你的计

划。更可怕的是，总有一个上司对你这些顽冥不化的缺点深

恶痛觉，于是把你全盘否定，扫地出门。 2、天生的“反对

派” 在活跃的工作氛围中，上司总希望有人对他提出的方案

发表意见，即使不时出现反对意见也有气量照单全收。但是

，如果在任何一次会议上，你激烈的反对意见都给大家澎湃

的热情泼了一瓢冷水。那么，再民主的上司也会把你归为另

类而打入冷宫，比如指派你到无声无息的次要岗位工作。 所

以，如果你是天生的“反对派”，一定要设法加以改变，学

会强迫自己保持沉默，不要贸然讲出你的悲观言论，否则只

会败坏大家的情绪，使上司更加坚定了对你的排斥。 3、只

工作不合作 你有一技之长，又肯埋头苦干，工作的质量和效

率均出类拔萃。但是你的这些工作成效都是在单打独斗前提

下，一旦与他人合作，你就显得闭塞、冷漠。你宁肯一头埋

没于专业之中，而不愿与同事有密切交流。 显然你的业绩遥

遥领先，但是有一技之长却不能把你带到事业的顶峰，至多

为你赢得一个技术权威的头衔，至于行政职务上的攀升，恐



怕与你无缘。 4、过分推销自己 懂得证明自己价值的女性固

然勇气可嘉，但是如果你推销自己的欲望时刻一触即发，那

么取得的效果肯定适得其反。在与你相处一段时间以后，上

司、同事很可能把自吹自擂认作是你的头号本领，反而忽视

了你的其他长处。实质上，自吹狂总给人底气不足，用吹嘘

来装声势的感觉。考查你时，大家多半把你的能力打个对折

。 而且，在任何场合都过分突出自己的人，必然忽略了他人

的感受，往往给人不懂尊重他人的坏印象。这种品格，极难

获得好口碑。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com
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