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E7_BB_9C_E9_A2_A0_E8_c108_229900.htm 自从我国实施人才

强国战略以来，人才已经成为全国上下共同关注的话题。如

何营造“人才辈出，人尽其才”的社会氛围？如何做好与国

际人才市场的接轨？如何使中国网络招聘行业规范发展？如

何让越来越多的企业客户和求职者从中网络招聘中获益？转

贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 11月22日，由中国电子

商务协会主办、中华英才网承办的“首届中国网络招聘行业

高峰论坛”在京拉开帷幕。来自中国电子商务协会、中国就

业促进会、人事部、中科院的领导以及国内众多招聘网站的

老总、企业人力资源经理齐聚一堂，大家激昂陈词，共谋网

络招聘发展大略。 网络招聘 迎来分水岭 2005年，对于网络招

聘来说是一个分水岭。 自从党的十六大提出了全面建设小康

社会的宏伟目标以来，社会对我国的人才资源开发工作提出

了更高要求。十六大强调，必须在经济发展的基础上推动社

会全面进步和人的全面发展；要促进人才资源和经济社会协

调发展。 十一五期间，市场变化加剧，技术不断进步，企业

升级对人才需求的步子会迈得更大，“完善就业信息服务体

系”已纳入信息化发展的规划中。人才问题对我国经济发展

的重要性和紧迫性在十六届五中全会得到了进一步体现。中

央再次强调，要深入实施科教兴国战略和人才强国战略，加

强人力资源能力建设，实施人才培养工程，加强党政人才、

企业经营管理人才和专业技术人才三支队伍建设，抓紧培养

专业化高技能人才和实用人才。 国家政策和市场需求两方面



作用，将对网络招聘行业的发展产生强烈的拉动作用。 在经

济上，中国加入WTO，全球经济一体化趋势愈发明显，不仅

跨国公司纷纷来中国驻扎，国内企业也在勇敢地走出去。在

这种情形下，国际上呼唤着全球人才能够互相交融、有序流

动，真正实现“人尽其才，才尽其用”。 正是这种世界经济

大一体的趋势，给网络招聘带来了可以大施拳脚的空间。 而

今，互联网又是一个什么样的发展态势呢？ 据权威数据显示

，目前，中国的网民总数已超过1亿人，同时，每年网民人数

将以超过23%的速度迅速增长。至2007年，中国网民数预计将

超过2亿人。 在中国，2002年约有29万企业在网上发布过招聘

广告；2004年，这个数字变成了80万；预计到2006年在网上发

布招聘广告的企业将达到200万，年平均增长率达到62.12%。

与此同时，2004 年中国网上招聘的市场规模为5.5 亿元人民币

左右，到2006 年将增长到16.9 亿元人民币，平均增长率

为73.9%。 网络招聘的迅猛发展之势，首先引来了资本市场关

注。04年底，前程无忧成功在海外上市；05年初，中华英才

网获得全球最大网络招聘企业Monster 5000万美金的巨额投资

。海外资本的介入已经掀开中国网络招聘市场的冰山一角，

更激烈的竞争还在酝酿中。 这一切都在预示着，中国的网络

招聘市场，正处在一个分水岭中。 网络招聘 迎来革命性变化

阶段 网络招聘从发展之初到今天，已经历了翻天覆地的大变

化。 1999-2004年，网络招聘还处在发展的初级模式中，主要

是报纸招聘、现场招聘会的补充，充其量只是一个信息发布

平台。在此阶段，中国招聘市场2003年的市场容量比2002年

增长将近9%，2004年，网上招聘占整个招聘市场容量的13.2%

，还远远低于报纸和现场招聘会的现场份额。 2005年，随着



资本市场的活跃，互联网在中国的普及，网络应用技术的发

展，以及以Web2.0为代表的新一代互联网技术的影响,网络招

聘发展明显加快。本年度中，网络招聘市场成长迅猛，占招

聘市场份额首次超过20%；06年，这个比例更将达到33%，达

到16.9亿元人民币。相对于美国网络招聘占市场份额78%的数

字，中国网络招聘市场未来还有很大的发展空间，这也正是

权威机构大胆预测，在不远的将来，中国网络招聘市场将达

到60%-70%的原因。转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 

按照市场发展规律，当网络招聘占到整个市场份额的一半之

时，将会引发整个行业和整体市场规模的颠覆性转变。事实

证明，目前网络招聘已完全具备了长足的外部成长空间，现

在最重要的是，网络招聘企业如何摆脱无序的竞争状态，在

迅速发展的增量市场上，依靠自身的变化，谋求合作，谋求

共赢。 正如中华英才网总裁张建国先生所说，网络招聘处于

巨大的历史变革当中，正在完成三个“自我革命”的新变化

：第一，实现真正意义上的“客户导向”，即一定要从根子

上理解我们的客户和用户其需求到底是什么，之后积极去引

导并满足他们，而不仅仅停留在宣传上；第二，在“专业服

务”上确立核心竞争力，即未来的网络招聘，没有“专”就

无法做“大”，要保住“大”就需要不断在“专”上创新和

突破；第三，行业协作和资源正在重新配置，即成功的网络

招聘企业，其成功模式一定是以用户/客户/领域广度为基础

，以专业的HR管理方法为保障，以杀手级应用技术作为突破

手段。 经历过第一波爆发后的中国网络招聘领域，迄今为止

散布着资源、技术、实力、特点各不相同的众多公司，网络

招聘行业需要在整合资源和协同发展中迎接酝酿中的行业巨



变。 网络招聘 谋求合作共赢新发展 今天，在人才主宰经济、

主宰未来的时代，网络招聘正以一种颠覆者的姿态，在人力

资源领域掀起新一轮冲击波。 中国的网络招聘企业，在可预

见的高速发展中应该如何把自身的发展与社会的需求高度统

一起来，为自己的发展也为社会贡献出应有的力量？ 中国电

子商务协会理事长宋玲女士认为，应提倡以高度的社会责任

感，引导企业顺应社会需求走势和国家战略、调查研究用人

需求，把合适的人放到合适的岗位上实现价值。引导求职者

合理规划职业生涯，设计当前培训方案，从掌握知识与技能

上，提高职业胜任能力，实现上岗期望。鼓励创新思维，引

荐组建创新团队，勇于网上创业。通过科学引导，增强主动

为经济社会服务的意识和能力，在今天，为了适应产业结构

优化升级，还特别要强调“全面增强自主创新能力”。招聘

网络必须符合这个要求。 她强调，即使在市场竞争的条件下

，也更要强调行业内的协同，强调维护公平、协调的市场秩

序，反对恶性竞争。强调行业之间在培训，标准化研发方面

建立伙伴关系。 因此，网络招聘行业的企业领导者聚到一起

来商量共同遵守的行规行约，是一个非常积极的行动。只有

这样，才能帮助营造一个和谐、协调、共同进取的网络招聘

良好环境，才能更好地开发人才资源，真正地完善就业信息

服务体系。 正是在这样的共识下，所有参会网络招聘企业代

表共同签署了《中国网络招聘行业科学发展规约》，表现出

团结协作、合作共赢、共同发展的决心。 我们有理由相信，

在这次盛会之后，网络招聘将以势如破竹之势迅速进入主流

业务形态，并且形成一股不可忽视的力量，在人才强国战略

中发挥重要作用。转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com
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