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https://www.100test.com/kao_ti2020/229/2021_2022__E4_B8_BB_

E7_AE_A1_E7_BA_A7_E5_c108_229902.htm 由于某些原因，一

些在职场上工作多年的沙场老将，在一夜之间变成失业者。

在重新出发时，主管级待业者应该注意哪些求职原则？ 1.顾

及现实。要在僧多粥少的情况下找到工作，必须先放下身段

，接受薪资和职衔可能都不若过去的现实。求职不妨从小公

司着手，不要只执着于知名大企业。 例如，今天的企业需要

计算机工程师的机会，比需要网络策略副总裁多，所以撰写

履历表时，可以适时为自己降些级，让公司知道你有能力担

任这个职务，而且工作内容对你而言，不致过于简单，不用

担心你在景气一复苏时会立刻跳槽。因此，履历表上可以只

列出最重要的工作经验，让经历看起来不致过于“吓人”，

公司才不会不敢通知你来面试较低的职务。 此外，诉求要符

合现在的市场需求。例如，如果过去的职衔是科技长、知识

长等比较时髦的名称，不妨将之转换为科技及人力资源部门

主管等，直接说明工作内容，给予面试者较踏实的感觉。 以

较谦虚的心态出发，或许会为自己打开几扇面试的门。面试

时强调你可以从这个职务学到什幺，以及你喜爱这个职务的

原因，避免提及过去工作的高薪，表明你现在能接受的薪资

。面试者或许一开始会认为，你比他预期的年纪大一些、经

验也多一点，但是只要你能务实地展现诚意，机会就有可能

上门。事实上，在与较年轻的求职者竞争时，不景气可能对

年龄较大、资历较深的工作者有利，因为许多公司都知道，

现在是他们吸引资深人才的大好机会。 2.扩展目标如果一直



找不到与目标相符的工作，可能需要重新检视设定的目标，

自问：我愿意放弃什幺？我一定要坚持的是什幺？例如，设

定的职务范围是否过于狭窄？限定的工作地点可否加大？考

虑接受薪资虽不高，但是成长空间不小的工作，或者愿意每

天多花一小时通勤，以获得理想的工作机会。保持弹性，针

对业界现实，对原先的设定作适当调整。 3.这不是招供告解

的时刻。如果你的待业，也同样来自于之前公司经营不善或

信用不佳等问题，在面试时，让面试者主控全局，诚实简洁

地回答问题，不需要强调公司的负面部份，以将可能的伤害

减到最低。谈到过去的公司时，许多人常会起了防御之心，

想要解释自己与公司的失败无关。事实上，应试时表现出作

贼心虚的样子，但是又不断找借口脱罪，是最糟的情形。 4.

打电话给认识的人。现在是善用人际网络的最佳时刻，由认

识的人引荐，比只以一张履历表敲门容易。找到确实了解你

的能力，并且能够适当推销呈现你的人来帮你。财星杂志形

容，许多工作机会都是来自“朋友的朋友的叔叔”，美

国HireTopTalent人力中介公司的一份调查，证明了这种论点

。该公司调查了二十二家大型企业，发现员工介绍是公司征

才的最大来源，占三至四成，比透过征才广告召进的员工人

数，整整多了一倍。 此外，也要想办法将人际关系网撒大。

过去因为工作太忙而没时间参加的专业组织，现在正是加入

的好时机。例如，工作和会计相关者，可以参加会计专业组

织所举办的活动，与业界保持连系。不要忽略了可以帮助你

的人，例如，某些退休人员，仍然对公司的人力资源部门具

有某些影响力。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com
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