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https://www.100test.com/kao_ti2020/229/2021_2022__E6_B1_82_E

8_81_8C_E8_80_85_E5_c108_229917.htm 一、面试从接到通知

就开始了 面试是求职者求职择业的关键环节，与做任何事情

一样，失败永远比成功来得简单，容易。希望能引起求职者

的高度重视，以免因不慎而使择业功亏一篑。常言道：不打

无准备之仗，30分钟的面试，要做30小时到300小时的准备都

不为过。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 现在越来

越多的企业在录用员工时重视对其人品的考察。因此在面试

时，考官们会随时注意求职者的言行举止。那些举止得体者

往往能获得考官的青睐。实际上，从通知你面试时，你一接

电话就是开始考试了。 当你一旦发出简历，你所期盼的就是

接到电话，通知你去面试。所以要随时做好对方打电话来的

准备，要准备好一些纸、笔记本、一支笔和排号好的简历一

块放在电话旁边。 接到电话首先问：“您好！”当对方通知

你面试时，不要过于激动导致大喊大叫，要平和地说：“谢

谢！”再认真听对方讲面试的时间、地点、方式、及要求，

边听边记。然后提出自己想了解的相关问题，准确记下给你

打电话的人的名字、电话号码和地址。再次表示感谢，挂机

前要说“再见！” 二、面试前的物资准备 人们常言：不打无

准备之仗。凡事预则立，不预则废，有充分的准备，方能战

无不胜，攻无不克！因此在你去面试之前，准备工作马虎不

得： 在寄出求职信的同时，应该把每个企业的求才广告剪辑

记录下来，以便在收到企业的面试通知时进行查阅，避免张

冠李戴。 接到面试通知后，要搞清楚究竟在何处上下车、转



换车。要留出充裕的时间去搭乘或转换车辆，包括一些意外

情况都应考虑在内，以免面试迟到。 面试前，应把自己准备

带去参加面试的文件包整理一番，带上必备用品。这是面试

礼仪中最应该避免的疏漏；求职记录本应该随时带在身边，

以便记录最新情况或供随时查询。 文件包要整理整齐，面试

时的细小行为最能说明一个人的真实情况，所谓“于细微处

见真情”。因为从中可以看出这位求职者的条理性，一个自

己包内物品都是弄得杂乱无章的人，很难在工作中有条有理

。 三、面试前的心理准备 目前职场找工作竞争非常激烈，求

职者挖空心思、想尽各种办法去求职，但是，许多时候都非

常的盲目，其中重要的原因就是对职场的迷茫、对自身认识

不足、没有做好有针对性的准备，毕业生择业的过程，是一

个复杂的心理变化过程。面试者是在通过竞争，谋求职业，

成功的关键在于自己的才能以及临场发挥情况。面对严峻的

就业形势，面对众多的竞争对手，要想获得择业的成功，没

有充分的心理准备，没有良好的竞技状态是不行的。做好择

业前的心理准备，排除心理干扰，应着重克服以下几方面的

心理障碍： 1.盲目自信、胃口高吊 2.自卑畏怯、信心不足 3.

当断不断、患得患失 4.依赖心理、人云亦云 四、面试前的研

究准备 “知己知彼、百战不殆”，求职本来就是一场战斗，

如今的求职就业是每一个人都需要学习的技能和本领，而就

业和求职也绝非某些人所想象的那么简单。有的人之所以一

帆风顺、战无不胜，有的人却屡战屡败、到处碰壁，除了各

自的知识、本领、素质的不同外，最根本的区别还在于“知

己”的能力上。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 所

谓求职中“知己知彼”的能力，所指的实际上就是一种了解



自己、选择自己之后，让他人也能正确地了解和选择你的一

种能力，换句话说：就只是让企业来了解自己、选择自己。

要做到“知己知彼、百战不殆”， 面试前就要研究以下三个

问题： 1．研究一下你自己 面试最重要的还是自己准备：一

般面试都分为自我介绍、回答问题和应聘人提问这三个环节

。首先自我介绍要做好，其次对申请的职位要很了解，了解

了职位后，你要问自己： 1）待聘的工作职位合适你吗？ 2）

应该如何给职业定位？ 3）你对这个职位有兴趣吗？ 4）你参

于竞争的优势和劣势是什么？ 2．研究面试官 面试是应聘者

与面试官直接接触、当面回答的场面，多数人会感到紧张、

慌乱，临场发挥不好，见了面试官后，心跳加快、举足无措

，智商、口才、形象、仪态都大打折扣。其实这大可不必，

你研究好面试官，面试时，就可沉着冷静、平常对待，消除

紧张情绪，流畅应答。 面试官有六种：谦虚型、老练型、惟

我独尊型、演讲家型、死板型、迟滞型等六种类型，提出的

问题风格不同、基调不同，均属于全方位、广角度、多元化

、含义深的问题。但是，问题虽然五花八门、千变万化，但

万变不离其宗，提出的所有问题都有其清晰明确的目的，目

的就是在考察、考核求职者对这份工作的态度和能力。即应

聘者的教育背景如何？有哪些具体工作经历？是否具备相关

的能力素质？是否具备较高的职业素养？是否具备相关专业

技能与相关经验 ？应聘者的优缺点是什么？优劣势是什么？

成就与失败是什么？个人的发展规划是什么？是否有发展潜

力和成功意向？等等。问题类型也就是直接式、选择式、自

由式、因果式、测试式、挑战式、诱导式等几种。 面试过程

过五关斩六将，而应聘者的回答将成为面试官考虑是否接受



他的重要依据。对应聘者而言，了解面试官的真实意图至关

重要。如果在你面试之前可以通过电话和考官进行一次交流

那是再好不过的了： 1）让主考官对你有良好的第一印象 2）

主考官的整体考核内容是什么？ 3）主考官主要了解什么方

面的问题？ 4）各种类型主考官的的不同应对方法。 3．研究

企业的相关资料 企业一次次面试应聘者，以期通过应聘者越

来越难以事先准备的反应，考量其真实水平。但是，绝大多

数面试官不可能像应聘者一样，做好被“考问”的准备。在

这种情况下，应聘人员出其不意地使用一两招“进可攻，退

可守”的招数，或许可以起到“后发而先至”的效果，你要

保证自己对所应聘的公司和职位有着相当的了解。因此，求

职前，要先了解一下公司的情况：总公司所在地、规模、架

构、背景、经营模式、目前的发展状况和未来的发展规划等

概况等最好事先有概略性的了解，如无法得到书面资料，也

要设法从该公司或其同行中获得情报。包括业绩的表现、活

动的规模，以及今后预定拓展的业务等，若能得到业界的评

价更好！其实，这些信息最好是在投简历的时候就应该要知

道的。 另外，应聘企业的文化是什么？企业文化对个人发展

极为重要。一个聪明的求职者，不难在面试过程中过滤出一

些关于企业文化的信息，从而判断出企业的环境是否公平，

也可以判断出如果入职该企业，上升通道中是否有被限制因

素。在面试时，公司了解你的同时，你也可以对公司的情况

进一步了解，谈到工资和待遇时，就含糊其词的公司，也要

提高警惕。避免因为急于找到工作而上当受骗，特别是不要

轻易给招聘单位预付任何费用，进入某个公司也不要盲目欢

喜，要观察、思考，谨慎、机灵，不要投错公司，错位就业



会引发多米诺效应。 五、面试前的提问准备 企业为什么要面

试？这是企业了解应征者对工作态度以及身在社会中一些必

备常识的最好方法，如果一问三不知，是没资格当社会中坚

份子的，假若想要有立即回答的本事，那么平常就应多注意

媒体报导，特别是关于希望进入业界的消息！在笔试、面试

和实地考察等招聘方式中，面试是反映应聘者能力的一种重

要手段。下面是一些经典的常见面试问题，虽然每家公司的

问法都是千变万化的，但万变不离其宗，所谓“运用之妙，

存乎一心”，掌握了常规的方法技巧，面试当然会马到成功

的。 在用人单位的面试过程中，最大的困难就是如何回答面

试人员的问题了。其实如果你能够好好准备，加上临场镇定

的表现和充分发挥，针对不同类型的问题，要以不同的方式

应答，灵活机动，才能有助你轻松过关，争取求职成功。 一

些名企特别是500强企业面试时，常常用英语来进行问答，当

面试官用英语向你提出问题时，你要是能讲一口流利的英语

，那无疑是为您的面试添分。所有的面试官都会对你刮目相

看。 六、面试前的仪表仪容准备 白领的形象和礼仪往往代表

公司形象，面试者要注意自己在面试中的仪表仪容问题。仪

表大方、举止得体，与文职人员的身份相符合，给招聘人员

留下大方、干练的良好印象，是求职者的加分题。选择服装

的关键是看职位要求，应聘银行、政府部门、文秘，穿着偏

向传统正规；应聘公关、时尚杂志等，则可以适当地在服装

上加些流行元素，显示出自己对时尚信息的捕捉能力。仪表

修饰最重要的是干净整洁，不要太标榜个性，除了应聘娱乐

影视广告这类行业外，最好不要选择太过突兀的穿着。对于

应届毕业生来说，允许有一些学生气的装扮，即使面试名企



，也可以穿休闲类套装。它相对正规套装来看，面料、鞋子

、色彩的搭配自由度更高。 身上穿的、手上戴的均能反映出

求职者对所申请的职位的理解程度。参加面试，在衣着方面

虽不要特别讲究、过分花哨华丽，面试时你所穿的西服、衬

衫、裤子、皮鞋、袜子都不宜给人以崭新发亮的感觉，但也

要注意整洁大方，不可邋遢，不可修饰过分。无论是男装或

女装，对质料要略有讲究。好的面料可以使剪裁全体的服装

更加合身、相得益彰。合乎自身形象的着装会给人以干净利

落、有专业精神的印象，男生应显得干练大方，女生应显得

庄重高雅。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 100Test 
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