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https://www.100test.com/kao_ti2020/229/2021_2022__E6_B1_82_E

8_81_8C_E8_80_85_EF_c108_229981.htm 春节后的第一个周末

，各大招聘市场就沸腾起来了。企业和求职者们早已摩拳擦

掌、蓄势待发，迎接这新年第一场招聘会。老板们为新年的

业务发展招兵买马，拿到年终奖的在职人士想要另谋高枝，

正在找工作的则铆足了劲准备抢占先机。面对水泄不通的招

聘会现场，每个人表情不一，有人沮丧、失落，有人兴奋、

激昂，有人庆幸自己取得意外的收获，有人后悔种种不该⋯

⋯中华英才网(ChinaHR.com)愿与你们一起分享其中的喜怒哀

乐。转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 现场表情一：

沮丧 人物： 小吴 应届毕业生 在招聘会现场，小吴捧着很多

简历四处投递。但是一圈下来只投出去3份。他告诉笔者，自

己今年即将从上海大学毕业，四年学的是国际商务。一直以

来，去大公司当白领是他的梦想。 “但是说实话，今天的招

聘会让我挺失望的。首先几乎没什么大企业不说，还发现很

多同我一起毕业的大学生们都将薪酬开得很低，而企业给出

的价码也不高，有的甚至只有600元，但是还是有很多人应聘

。所以，我觉得自己一下子失去心理平衡，对今后的求职挺

没有信心的。” 刚刚面试完某酒店的商务助理一职，小吴有

点沮丧，“面试时就要求用英语流利地交流，但是自己当时

有点紧张，所以觉得没发挥好。不过这还不是最重要的，面

试官还问我以前是否有过大公司实习经历，我如实相告，说

我只是在一家私营企业实习过3个月，当时的职务也是助理，

帮老板收发邮件、接待客户、打印些文件等。然后面试官又



问了我对薪酬的要求，我估量了一下就说2000元。但是他立

马说，鉴于我还是一个没什么工作经验的大学生，他认为我

这个价位太高了，叫我回去再考虑一下。唉，显然他们对我

不是太满意，只说两周后等通知。”后来，小吴又逛了逛，

投了一家房地产公司的文员，“他们开给我的基本工资

是1000元，其他都靠提成，我觉得这个工作不是很稳定，而

且上班的地点也挺远的，所以也打算放弃。”小吴觉得现在

离毕业尚有一段时日，好工作还需要慢慢找。 现场表情二：

兴奋 人物： 小李 硕士毕业生 2005年6月20日，小李硕士研究

生毕业，学的是法律专业。 “我参加过很多场招聘会，我固

执地寻找招聘法学专业的单位，结果一无所获。都说法学是

热门专业，可是为什么到找工作时就不热门了呢？因此，我

也耽误了不少找工作的机会。去年，我在网上看到某网站在

招编辑人员，投去一份简历，很快就接到面试的通知。那天

，我准时来到该网站，经过比较顺利的笔试，我又在计算机

上开始实战操作对前一天的帖子，进行归纳总结。结束后，

女考官让我回去等通知。谁知，从此再没有音信，期间我打

过几次电话，她都告诉我，‘还没定，再等等’。后来，我

终于明白，她所说的‘还没定’，就是说我不适合。这之后

，我一直挺消沉的，也曾经被介绍去一家小企业做法律顾问

，但不到两个月就离开了，因为待遇和自己想的相去甚远。

” 今天其实收获很大，小李满脸红光地向笔者坦言，“本来

今天来招聘会并没有抱多大希望，只是陪学弟来逛一圈。但

是上海某著名高校的民办学院吸引了我的注意力，有众多求

职者都将简历投到教学部，我想自己吃了那么多次闭门羹，

今天就来另辟蹊径吧，于是就盯准了学院宣传干事这个‘冷



门’职位。当把简历递到招聘老师的手中时，老师眼睛一亮

，抬起头对我说：‘我们正需要这方面的人才，你就现场写

一份我们学院的宣传报道吧。’天呐，当时真的很激动。”

在周围求职者羡慕的眼神中，小李从容地开始写起来。“这

之后，老师仔细看了我写的报道，给我留了她的联系方式。

从她满意的笑容里，我看到了些许的希望。这是在参加招聘

会以来，我在现场得到的最明确、最有希望的答复。 现场表

情三：后悔 人物：童先生 学历：本科 童先生工作已经3年了

，一直都在一家公司做销售。机械自动化专业毕业的他认为

销售并不是他的兴趣所在，决定辞职做与专业相关的技术工

作，因此他投身于求职人群中。当初的这份工作是靠熟人介

绍的，虽然童先生已经工作，但是对于求职却是新手，毫无

经验可谈。“我都害怕来人才市场，都不知道怎么应对招聘

单位的提问。” 童先生从人才市场出来后，嘴里不停说着“

不该”。“在应聘那家机械模具厂时，我不该不提我大学里

的实习经历的，结果对方认为我虽然机械专业出身，但没有

任何机械方面工作经验，被婉言谢绝。其实至今我动手能力

和实战能力还是很强的；在应聘另外家机械制造厂时，对方

问我期望薪资是多少？结果我无言以对，不该保持沉默。” 

虽然童先生的求职经历有很多“不该”，但是“也给很多教

训和经验”。“世上没有后悔药可以吃，当时的机会一定要

把握住。回去多增加些求职技巧和经验，期待下次没有那么

多后悔了。” 中华英才网专家建议： （针对现场求职者） 除

了随身要携带必要的相关证书、简历、文凭、照片等必需品

之外，还要事先做好四方面的准备工作。 1、背熟自己的求

职履历。常常遇到有些求职太过频繁，而自己的求职履历则



又是经过精心“包装”的人，轮到面试时有时连自己都记不

清究竟“工作经验”是怎样“排列组合”的了，一上阵便迅

速“露出马脚”，不战自败。 2、简历精准 脱颖而出。简历

一定要用精炼、准确的语言来充分展示自己的能力和特长，

突出你的技能、特长、成绩、证书、荣誉、嘉奖、骄人的业

绩或成绩打动招聘者，牢牢抓住HR的眼球。 3、合适的着装

，得体的礼仪。合适的着装和举手投足都可以加深招聘人员

对你的印象，增加求职成功的可能性，此外，面试后两天内

，也可以给招聘人员打个电话或写封信表示谢意，再次加深

别人对你的印象。 4、回答问题时口齿要清晰、语调适中。

内容要有条理、避免重复。介绍工作经历采用倒序，从最近

一份工作谈起，着重强调有利于新工作的职务经历。最好能

说明曾担任何种职务、实际成绩、业绩等，以及自己的工作

对原来公司的影响。凡和此次应征不相关的内容，尽量避免

提及。话题紧扣能力、业绩、诚意来展现自己的优势。 转贴

于 学生大求职站 http://job.studa.com 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


