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E6_B5_B7_E5_B8_82_E6_c108_229985.htm 上海对人才国际化

的要求越来越高。记者从“中国国际教育巡回展”新闻发布

会上获悉，目前本市每年引进海外人才数量递增35%，海归

派回国求职，企业看重的不再只是留学背景，而是其是否具

有国外工作经历。 教育部留学服务中心副主任邵巍透露，近

年来我国每年出国留学人数分别为：2000年3.9万人，2001

年8.5万人，2002年12.5万人，2003年11.7万人，2004年11.4万人

。总数占我国整个改革开放以来出国留学人员的60%。与此

同时，从2003年开始，每年留学回国人才超过2万人。以上海

为例，目前，每年引进海外人才数量递增35%，他们在上海

创办企业数量占全国1/3。2005年，上海受理国外学历认证手

续2500人次，占全国总数1/10。 记者同时了解到，与海归人

员的留学背景相比，上海用人单位更看重他们的海外工作经

历。因此，国内本科毕业到国外留学的学生最好毕业后在当

地工作几年，再求回国发展。 上海海外人才服务中心主任朱

国祥指出，出国留学人员盲目选择留学专业的问题仍然较为

突出，这并不利于他们今后回国发展。据了解，上海今后3

～5年将重点开发文化、金融、生物与医药、新材料、电子信

息、港航等六大领域的人才。如文化领域中社科、图书情报

、文博、出版、文艺、新闻、网络等七大类人才最急需，而

金融领域中，管理、研究和技术支持、业务经营三类人才紧

缺。因此出国留学选择专业应对症下药，回国才能找到理想

工作。 “上海对国际化人才的需求越来越高，人才流动已经



呈现出多元化趋势。”上海教育国际交流协会秘书长冯旭表

示，出国并不一定就是留学，到国外进行职业和技能培训将

成为今后新的热点。 转贴于 学生大求职站
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