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https://www.100test.com/kao_ti2020/229/2021_2022__E4_BA_94_

E5_A4_A7_E7_83_AD_E9_c108_229999.htm 春节一过，招聘市

场积攒了几个月的能量便迫不及待地释放出来，各大行业的

知名企业在完成了校园招聘后，又开始了新一轮的大规模招

聘。记者日前采访了IT、汽车、旅游、零售、金融五大热门

行业的知名企业和业内人士，探究2006年招聘风向。转贴于 

学生大求职站 http://job.studa.com 推荐文章：面试十大难题的

回答样板 金融业：外资银行人才争夺白热化 2006年底中国将

全面开放国内银行市场，外资银行的大量进入对中资银行的

垄断地位将形成巨大冲击。外资银行还会以优厚的条件大量

吸纳高素质人才，这必然造成中资银行业人才的严重流失。 

外资银行推行人才本土化战略 金融产品是一种社会产品，其

生存必须适应于周围特有的文化、法律、资本市场等环境，

必须符合中国消费者的购买力和消费意识。在这种情况下，

实行人才本地化战略，争夺国内本已稀缺的成熟人力资源，

可以大大缩短其渗透中国金融业的时间。种种迹象表明，今

年银行业改革将带来投行业务的猛增，近期发生的投行人才

争夺战只是外资金融机构加紧在中国市场扩张的前奏。 随着

业务规模不断拓展，外资机构现有的人才资源无法满足用人

需求。由于语言、服务意识和企业文化迥异，外资金融机构

对直接从内资机构猎取人才比较审慎。对他们来说，培养管

理骨干的通行做法是招聘优秀的应届毕业生，待其获得一定

工作经验后，再派到海外总部或业务中心接受正规国际化培

训，促使其早日成熟。 调查显示，2001年至2004年，全球投



行人才需求陷入低谷，但2005年开始全面回升，几乎所有的

投资银行都在积极招聘MBA毕业生到合并和收购、贸易、研

究、销售以及基金管理部门。可以预见，金融机构2006年将

回到校园，展开激烈的MBA争夺战。 金融信息人才走俏 随

着IT技术完全融入银行、保险、证券和外汇等金融行业，金

融业的效率与安全得到大幅提升。可以预期，未来的金融企

业中“电子虚拟网点”将大幅替代现有的“物理网点”，“

信息流”将最大限度地替代“物流”和“现金流”。因此，

金融信息人才的需求在2006年将看涨。 目前，国有商业银行

的“金融科技”人才的薪酬可达同级别员工的3至5倍。业内

人士透露，股份制银行“金融科技”人才的年薪是国有银行

同类薪酬的10倍。同时，商业银行的这些热门人才又是外资

银行高薪“挖角”的对象。既懂“金融”又懂IT的复合型人

才是高端人才市场的“焦点”。 推荐文章：不得不看的职场

经典语录 名企动向 东京三菱银行、日联银行：招聘日语培训

生 日本东京三菱银行、日联银行的合并造就了全球最大的银

行。东京三菱银行上海分行有关人士表示，这两家日资银行

的中国区银行业务也正在进行整合，合并后的中国区总部仍

将落户上海，预计整合后的“日本三菱东京联合银行上海分

行”将于今年3月正式挂牌。届时，该银行有望成为沪上业务

量最大的外资银行。 2006年该行在引进人才方面，主要集中

在招聘一批日语培训生，要求人才具有金融专业背景和较好

日语水平，银行将对入选人才进行相应培训，然后安排到各

岗位轮岗。 友邦保险：加大保险代理人引进力度 2006年，友

邦保险将加强保险代理人的引进、管理和培训，特别将引进

高级保险管理以及新产品开发人才，这些关键性的人才在很



大程度上决定了企业的市场竞争能力。友邦保险还将引进管

理、策划、组织培训等管理和技术人才，具有团险销售经验

、有良好业务关系网、又熟练掌握外语的销售精英将大受友

邦欢迎。转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


