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https://www.100test.com/kao_ti2020/23/2021_2022__E6_97_B6_E8

_AF_84_EF_BC_9A_E2_c26_23004.htm 日前出版的《检察日报

》刊登署名易近鸿的文章说，低薪不是和谐社会的选择，高

薪养廉低估了人性的阴暗面与社会的复杂程度，公务员稳薪

养廉是理性社会的必然选择。对此，网友发表评论： 稳健的

薪水制度是成熟理性社会的必然选择，有利于廉政建设，有

利于人心稳定，更有利于和谐社会的构建。 政府根据当地实

际，把不同级别公务员的待遇给足，这是务实稳健的作风。 

就中国的国情，高薪根本就不能达到养廉的效果，反而更增

加了腐败分子贪得无厌的欲望。 如果优秀人才为体制所吸纳

，并能有效地工作，那么国家是强势而稳定的。因此，以适

当的薪水来保持一支稳定优秀的公务员队伍是关乎国家安全

、社会清廉的战略问题。稳薪养廉是理性社会的必然选择。
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