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录用考试不久即将举行。近日来，在平面媒体和网络上，许

多人对“公务员热”提出质疑，甚至有人认为“特别反对青

年人进公务员系统”，称当公务员没有前途。 我认为，面对

严峻的就业形势，青年才俊们至少有两个理由报考公务员。 

首先，公务员考试是相对最轻松、最经济的考试。了解公务

员考试的人都知道，公务员考试与人们从小学到大学曾参加

过无数次的知识性考试不同，是一种能力考试。能力考试与

知识性考试的重要区别在于，能力考试对记忆力的要求较低

，例如，公务员考试笔试的两个主要科目“行政职业能力测

验”和“申论”，都不需要死记硬背任何特定知识，都不与

任何指定教材挂钩，考查的重点都是分析问题和解决问题的

能力，考查的核心都是逻辑思维能力。特定知识可以靠突击

复习来获得，也很容易由于遗忘而还给书本和老师；能力的

形成过程则是“冰冻三尺非一日之寒”，只能靠长期的积累

而形成，并没有什么“捷径”和“诀窍”。因此，突击复习

和强化辅导对于公务员考试成绩的影响微乎其微。许多参加

过公务员考试的同学都已经有这样的经验：一些花钱参加了

辅导班、购买了大量高价辅导书的同学，成绩并不理想；一

些基本没怎么特别进行准备的同学，却考出很好的成绩。 其

次，公务员队伍整体上是高素质群体。从中组部、人事部联

合颁布的“1989年1号文件”中确立“凡进必考”的原则以来

，17年中，大多数进入政府机构的公务员都曾经过激烈竞争



的考试。考试录用公务员制度已经在提高政府机关工作人员

素质方面产生了明显的效果。由于激烈竞争的能力考试保证

了基本素质，就整体讲，公务员已经是高素质的社会群体。

可以与公务员队伍进行比较的是今天的高校教师队伍。由于

缺乏必要的制约机制，人情、关系等非能力因素在毕业生留

校和新教师录用过程中，具有相当大的影响。这种局面，使

相当一批并不胜任教师工作的人进入了教师队伍。笔者经常

参加一些政府机关组织的会议，也经常参加一些学术会议。

笔者明显地感到，就整体而言，政府机关的人员素质已经明

显地高于高校教师的素质。 “近朱者赤”，生活在这样一个

整体素质较高的群体中，有利于青年人的成长。俗话说，“

宁与聪明人吵架，不于糊涂人说话”，虽然与高素质的人在

一起会面临更多的挑战和竞争，但可以免去许多“对牛弹琴

”的烦恼。 公务员考试临近，希望已经报考的朋友注意，国

家人事部已经再三声明，公务员考试不与任何指定教材挂钩

，不指定任何特定的培训机构，也不会有任何参与命题工作

的专家会介入应试培训。在你准备为买教材和上培训班掏钱

的时候，需要三思而后行。 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


