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的证件合法吗？ 在建立劳动关系时，企业不能向职工收取货

币、实物等作为“入厂押金”，也不得扣留、抵押职工的居

民身份证、暂住证和其他个人身份证件。对擅自扣留、抵押

职工居民身份证等证件和收取抵押金和抵押品的，公安部门

、劳动监察机构应当责令企业主立即退还职工本人。 302外派

员工应当和谁签订合同？ 一些外派人员，如派到合资公司、

参股单位的员工如果和原来所在的工作单位一直保持着劳动

关系，就应该和原工作单位签订劳动合同。原单位在与外派

单位签订雇佣劳动合同时，在劳动合同中可以明确职工在外

派单位的工资和福利待遇。 参考法条：《劳动部关于贯彻执

行若干问题的意见》第二条 303被外单位借用的员工和谁签订

合同？ 被外单位借用的员工，虽然是在其他单位工作，但是

其劳动关系还是保留在自己原先的单位。因此，这些人应当

和其本单位签订合同。 304企业改制后劳动合同需要变更吗？

企业实施股份制和股份合作制改造后，用人单位性质如果发

生了变化，应当由改制后的单位与劳动者继续履行以前的劳

动合同。但是，如果因企业改制导致以前的劳动合同不能履

行的，企业与劳动者应当依法更改劳动合同。 305用人单位有

权控制毕业生的户籍吗？ 除了“外地生源进京安置费”条款

之外，有些用人单位还会在劳动合同中约定其有权将毕业生

的户籍转回毕业生原籍或者是学校所在地的“户籍条款”。

按照相关规定，劳动合同无权对此作出约定，北京市公安部



门也还没有员工辞职就将其户籍转回原籍贯地的先例。因此

，合同中对于“户籍”条款的约定是无效的。 306集体合同在

什么范围内生效？ 无论集体合同由谁签订，都是代表企业全

体职工的，因此，它对企业全体职工都具有约束力。容易混

淆的一点是，虽然有时集体合同是由工会代表职工与用人单

位订立的协议，但是不管是对加入工会的职工，还是没有加

入工会的职工，集体合同都有效。 307集体合同的期限有限制

吗？ 集体合同是有期限限制的，一般为1年，最多不超过3年

。劳动保障行政部门自收到企业报送的集体合同及符合要求

的有关材料后，在15日内作出审查意见；15日内未提出异议

的，集体合同即行生效。 生效日为集体合同的期限起始日。 

参考法条：劳动和社会保障部《集体合同规定》第三十八条

308普通劳动合同与集体合同有什么区别？ 普通劳动合同与集

体合同既有联系又有区别。集体合同对于劳动报酬、工作时

间、加班休假、保险福利、职工培训、劳动安全、女职工特

殊保护等等的规定形成了一个基本标准；劳动者个人与用人

单位签订个人劳动合同时，在劳动报酬和劳动条件等各方面

的规定不能低于集体合同中的基本标准。个人劳动合同约定

的待遇标准高于集体合同约定的标准的，以个人劳动合同的

约定为准。 309试用期内“走人”，要赔偿用人单位损失吗？

在试用期内，劳动者可以随时通知用人单位解除劳动合同。

并且无需赔偿违约金、培训费等。但是，如果用人单位为了

招用劳动者直接支出了费用，那么，即使是在试用期内，用

人单位也可以要求劳动者赔偿该费用。 310试用期内，用人单

位是否可以任意解聘？ 在试用期内，劳动者和用人单位解除

劳动合同的权利相对比较自由，但是，这并不是说用人单位



可以在试用期内任意解聘劳动者。只有当用人单位有确切证

据证明劳动者确实不符合录用条件的情况下，用人单位才可

以解除劳动合同。否则，因无故解聘而给劳动者带来经济损

失的，用人单位需要向劳动者补偿。 参考法条：《劳动法》
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