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7_AD_942006_c26_23223.htm 一、你报这个职位觉得有什么优

势吗？ 自我介绍。你有什么不足，如何改善？谈谈你的能力

上的优势，并结合实际说一下 。为什么考公务员，有什么优

点和不足。自己报考该职位的优势等。 参考答案： 有关“特

长表述”问题的应答思路 应试者在描述自己的特长时，一定

要注意少而精，不要泛泛地罗列一些不属于自己专长。在面

试过程中，应试者在回答自己的特长及爱好时，有时就会出

现问题，比如：当应试者提到自己的爱好和特长时，考官或

感兴趣，或持异议，进而要求您展开描述。如果回答得不合

适或不完善，不仅会让考官对您的自我评价产生看法，更主

要的是影响测试成绩。 应试者应该清楚。为什么大多数单位

看重应试者的特长爱好呢?主要因为特长和爱好有助于提高人

的两种能力：一是积极的表现欲望和积极、乐观、向上的人

生态度； 二是善于表现的人，首先是开放和乐于接受的人。

开放和接受的心态是一个人在发展中的必要的条件。 有关“

动机”问题的应答思路 应试动机是一个人行为的内在因素。

作为应试者，除基本情况、基本条件、基本能力符合岗位要

求外，求职动机就显得尤为重要了。在面试中，通过应试者

对求职动机的描述，可以给考官提供三个重要信息： 一是了

解您的为人、职业生涯设计、人生理想追求； 二是了解您一

旦被录取后，您想做什么工作、怎样工作；三是求职动机时

的表述是否准确、明了、真实、生动。在求职动机的表述过

程中，是您展示自我才能的一个重要机会。一般说来，除了



在表述求职动机时阐明自身的价值追求，还应在专业技能素

质方面做一些重点的介绍，让人了解您的职业选择与您自身

的素质与价值取向是相一致的。如主考官赞成您的职业选择

，您成功的机率就会大大提高。 有关“自我评价”问题的应

答思路 “人贵有自知之明”。一个人对自己的看法能不能体

现出真实性、准确性、客观性、全面性，是素质能力体现的

一个重要因素。 在对自己的评价中，首先要充分肯定自己，

这样可以充分突出自己的竞争能力和竞争优势，也给考官们

一个坚定、自信的良好印象。但是，要切记： 在对自己评价

的表述中要真实，不能虚假。考官一般都是人力资源方面的

专家。在面试之前或面试之中，根据掌握的信息基本上可以

归纳出应试者的能力特征。如果应试者忽略了这一点，为了

达到求职目标而夸夸其谈，可能会适得其反。在任何一场面

试中，品格特征是考官们最为看重的。 如果失去了真实，应

试者努力也不会取得理想的结果。 在对自己的评价中，要注

意运用非语言交流技巧，最主要的是把肯定和炫耀区别开来

。人不可能没有缺点，在谈及缺点的时候要概括集中，不要

出现过多的缺点描述，过多的否定自己，明明是谦虚，也会

影响考官的判断。谈及缺点时，除了说明现已清醒地认识到

了不足，要特别着重表明有改变缺点的信心和方法。在对自

己的评价中，不要泛泛而谈，最好用事实说明问题。 二、你

有一个合理化建议，领导和同事不采纳，怎么处理 ？ 参考答

案：第一，如果产生这种情况我会感到很遗憾,但是要正确对

待。 第二，要认真查找领导和同事不同意的原因。你工作设

想，有可能与领导的意图不相符，有可能在事先没有征求领

导或同事的意见，有可能应该由同事或集体共同完成的工作



你想自己单独完成，有可能你认为既科学又可行领导或同事

认为还存在不足，有可能领导认为实施的时机条件不成熟，

，有可能领导认为其他人已经有和你类似更加成熟的工作设

想，； 第三，和领导和同事们进行沟通,问清楚因为是麽原因

不同意你的方案,并虚心听取他们对你方案的意见,必要时可根

据领导和同事们的意见对工作设想进行修改和补充； 第四，

如果方案没有问题,不实施有可能对单位的利益造成损失，可

以建议组织或领导将你的设想进行公开讨论，充分征求大家

的意见。 三、跟上司不愉快，起争执，怎么办？ 参考答案：

第一，由于每个人的观点和立场、经验阅历、看待和分析问

题的方法不同，跟上司不愉快，起争执是一种正常的现象； 

第二，要认真总结跟上司不愉快，起争执的原因，尽量避免

和减少这一现象的发生； 第三，如果跟上司不愉快，起争执

的原因是由于我过错造成的要主动承认错误，接受批评，服

从领导的意见，按照领导的要求去处理问题； 第四，假如是

因为工作意见和方法不统一，跟上司不愉快，起争执，我认

为自己的方式会更好的话，那我会选择一个合适的时机,私底

下把自己的意见以比较婉转的方式向领导提出，如果没有被

接受，还是应服从领导的意见； 四、如果你被录取，你在岗

位上怎么遇到挫折怎么办？ 参考答案：第一，对挫折要有一

个正确的认识。事业有成一帆风顺时许多人的美好想法,其实

很难做到一帆风顺,要接受这样一个现实,人的一生不可能是一

帆风顺的,成功的背后会有许许多多的艰辛,痛苦甚至挫折.在

人生的一段时期遇到一些挫折是很正常的.只有经验知识和经

历的积累才能塑造出一个成功者，许多伟大的成功者，都经

受过挫折的磨难（举例说明）； 100Test 下载频道开通，各类



考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


