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6_B5_B7_E5_85_AC_E5_c26_23240.htm 第七章 行政方法一,行

政程序的涵义,特性1,行政程序是这样一种行政管理方法,它依

照时间将每项行政管理活动的整个进程划分为若干个例行性

的次序,步骤与环节,以协调和促进某项行政工作的完成.它包

括两个方面的内容,其一是规范人们行政管理行为的规程,其二

是在时间上的先后次序.2,行政次序的特性主要包括:(1)合理

性.(2)有序性.(3)例行性.(4)稳定性.(5)适应性.(6)系统性.二,行

政工作程序化的内容,意义和作用1,行政工作程序化包括掌握

和运用资料,编制行政程序,行政程序分析,行政程序操做,行政

程序检查等内容.2,意义和作用.(1)有助于行政管理的科学

化.(2)它是行政管理制度化的重要组成部分.(3)它是行政管理

高效化的保证.(4)行政工作程序化程度的高低,也是考察一个

行政机构工作好坏的标志.三,行政程序简化的七个步骤四,强

制性行政方法它是指以事为中心的事务至上的行政方法,按照

这种方法,人处于从属的地位,其作用的结果是人们不得不服从

于行政目标并为之努力工作.强制性行政方法主要包括行政指

令方法,法律方法和经济方法等一些具体的行政手段.1,指令性

方法的主要特征:(1)权威性.(2)强制性.(3)层次性.(4)具体性.2,

法律方法实施内容包括两个方面:一是制订法律和建立各种法

规,二是注重相应的司法工作,二者不可偏废.法律方法除与行

政指令方法相类似的权威性与强制性之外,还具有稳定性和规

范性的特点.经济方法的主要内容难看价格,工资,信贷,税收,利

息,利润,奖金,罚款以及经济合同,经济责任制等.经济方法的特



点是:(1)间接性.(2)关联性.(3)有偿性.五,诱导性行政方法它是

一种以人为中心的人本主义`管理方法,它通过利用非强制手段

使机关工作人员和广大群众自觉自愿地去从事政府所鼓励的

工作或活动.它重要有两种方法,即思想教育和行为激励.1,思想

教育方法.可以通过不同的途径进行思想政治工作,这主要包

括:(1)情理结合法.(2)普遍自我教育法.(3)个别现象教育法.(4)

以身作则教育法.(5)刚柔相济法.2,行为激励方法.它有不同的方

式:(1)目标激励.(2)奖惩激励.(3)竞争激励.(4)反激励.六,参与管

理方法它是通过由群众参加管理和决策来提高群众积极性和

管理效率的一种行政管理方法.这种方法也可以被视作一种特

定的激励手段.参与管理分为宏观,中观和微观等不同层次.行

政机关参与管理的主要实施途径包括:1,团体决策.2,决策制

度.3,建议制度.4,来信来访制度.5,其他途径.七,行政责任方法它

是现代行政管理当中的一种综合性管理方法,它用行政体制中

职权划分的机制将组织中的目标与人事中的职位有机地结合

起来,从而使行政工作中的职,责,权,利诸要素一致起来.行政责

任方法的本质内容是权力与责任的关系. 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


