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6_B5_B7_E5_85_AC_E5_c26_23247.htm 第二章 行政组织一,行

政组织的涵义及类似词之异同行政组织至今无公认的或权威

的定义,比较有代表性的大致有三种:广义与狭义的理解.静态

与动态的理解.阶级属性与社会属性的理解.象征管理学所说的

行政组织是国家行政组织,即狭义的政府组织,指为执行国家的

政务所结成的有系统的组织机构.与行政组织类同或使用的常

见的习惯性词语主要有:行政机关,行政机构和官署.二,国家行

政组织的特征1,政治性.主要表现在阶级性和决策性两个方

面.2,社会性.它也有两个相互联系的层次,即服务性和管理性.3,

权威性.它有两个突出的特点:约束性和强制性.4,法制性.5,系统

性.它有两个突出的特点:结构性和有序性.6,发展性.这可以做

两点解释,即动态性和适应性.三,行政组织的基本要素1,法规制

度健全.2,组织目标明确.3,人事调派恰当.4,权责分配合理.5,财

务数量适中.6,运行机制有效.7,行为方式优化.8,价值观念整合. 

四,行政组织的种类.1,首脑机关.2,职能机关.3,幕僚机关.4,咨询

机关.5,派出机关.五,行政组织结构的涵义和模式涵义:它是指

机关政治各部门和各层级之间依据法定规则所建立的一种正

式的各种相互关系的体制.模式:(1)直线集权制.(2)直线职能

制.(3)直线参谋制.(4)直线综合制.(5)直线分权制.(6)多维结构.

六,管理幅度与管理层次.七,行政组织体制分为三种类型:1,首

长制与委员制.2,分配制与分职制.3,分权制与集权制.八,行政组

织原则的形成条件及主要内容.形成条件:1,理论前提.2,理论概

括.3,理论规范.4,社会价值.主要内容:比较有代表性的有阿尔福



特的十条工商管理原则 ,厄威克的八条行政管理组织原则,韦

伯的八条理想行政组织原则,行为学派的五条组织原则,系统学

派的八条原则组织原则以及权变观的组织原则.九,我国国家行

政组织的基本原则1,便民的原则.2,完整统一的原则.3,权责一致

的原则.4,精干效能的原则.5,依法行政的原则.6,适应发展的原

则.十,行政组织变革的动力因素1,环境.2,目标与价值观.3,技

术.4,结构.5管理.6,社会心理因素7.专家和专家群体.十一,行政

组织变革的阻力与克服.1,变革的阻力:(1)利益差别.(2)习惯

性.(3)认知.2,变革阻力的克服:(1)创造和谐的变革气氛.(2)力场

分析.(3)广泛的参与.(4)建立群体规范.(5)强制力.(6)利用个人

威望.(7)改革领导方式和管理方式.(8)加强组织沟通.(9)加强革

新行为.(10)折中妥协.十二,我国国家行政组织改革的历史回

顾(略)十三,我国国家行政组织改革恶性循环的六方面原因分

析(略)十四,我国国家行政组织进一步改革的四个目标(略)

100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


