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https://www.100test.com/kao_ti2020/23/2021_2022__E5_85_AC_E

5_8A_A1_E5_91_98_E5_c26_23255.htm 二、编制面试试题的程

序 1、制订试题编制计划 制订“试题编制计划”，就是对整

个试题编制工作做通盘的总体构思，把最基本的东西先确定

下来，使后面的工作有所遵循。事实证明，制订好“试题编

制计划”，是使编题工作按部就班、顺利完成的保证。 试题

编制计划应该明确以下问题： (1)测评目的。明确为何测评及

测评结果的用途。 (2)测评项目。明确对哪些素质项目进行测

评以及测评结果的质量要求。 (3)测评对象。对考生的总体情

况，如学历、专业、工作经历等构成有所了解，明确针对性

。 (4)测评模式。明确是口试类的模式还是模拟操作类的模式

，口试中是采用哪一种或几种?模拟操作试中是采用哪一种或

几种?只有具体确定后，才能考虑拟题。 (5)题型。明确采用

哪些试题题型。 (6)取材范围。明确选用哪些素材。 (7)对拟

题工作的质量与数量要求。 (8)工作程序与工作进度。 2、编

制题卡 对于比较规范化的面试，为了适应考官临场选择、组

合试题的需要，最好编制面试题卡或试题本。 面试题卡，应

包括下列几项内容： (1)试题。也即题面，包括“给定条件”

和“作答要求”两部分。有时候，当“给定条件”不言而喻

，或考生能想出时，也可省略。 (2)答案。面试题的答案，情

况比较复杂。有的是有惟一正确答案的，如知识测验；有的

是没有统一答案的，但有“可接受答案”、“允许答案”；

有的是既没有统一答案，也没有“可接受答案”、“允许答

案”，只须考生作出答案就行。题卡中，要针对这些情况分



别载明答案的类型：如正确答案、参考答案、答案要点、允

许答案、可接受答案、无统一且不需统一的答案等等。 (3)用

途。也即该试题的测评意图、可测评的项目或预定效果等。

(4)标准。分别答案情况，提出做测评结论的指标及水平刻度

，以便评定等级、分数或评语。 (5)使用方法。对各种注意事

项予以说明。 3、试测分析 试题编制好以后，要对其质量进

行鉴别，即对该题的鉴别力、难度、形式等问题进行判断。

最好的鉴别方法，是先选择一些“考生”进行测评，通过使

用来验证试题的质量。 4、试题组合 结构化面试的基本试题

，要在事先根据测评项目、测评时间、测评模式等进行组合

，编配成试题本。面试考场上，在基本试题的基础上，考官

应该可以针对考生的作答提出关联性、展开性试题。 100Test 

下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


