
公务员录用面试成绩的评定：面试评分表-公务员考试 PDF转

换可能丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/23/2021_2022__E5_85_AC_E

5_8A_A1_E5_91_98_E5_c26_23267.htm 三、面试评分表 1、面

试评分表的构成 面试评价表的构成(见表2-10)主要包括以下

几个方面的项目： (1)姓名、考号、性别、年龄； (2)报考的

类别与职位； (3)面试考查的重点内容及考核要素； (4)面试

评价的标准与等级； (5)评语栏(包括录用建议或录用决策)；

(6)面试评委签字栏； (7)面试时间等。 表2-10面试成绩评定表

考号姓名性别〖〗年龄报考职位所属部门面试内容A分数B分

数C分数仪表端庄整洁5一般3不整1表达能力态度进取心实际

经验稳定性反应性评定总分评语及 录用建议主持人(签字)日

期：年月日 2、面试评分表的格式 面试评分表的格式主要有

以下几种： (1)问卷式评分表。运用问卷形式，将所要评价的

项目列举出来，由主试者根据报考人在面试中的行为表现对

其进行评定。见表2-11。 (2)等级标准评价表。确定面试评价

的基本要求是，将每一要素划分为若干标准等级，主试者根

据报考人在面试过程中的行为表现及回答问题的情况，选择

一个符合应试人客观实际情况的等级予以评分。见表2-12。

(3)提问题项综合评价表。按提问顺序记分，每一评价要素对

应若干题项，最后将各题项平均得分综合统计在一张评价表

上。这种评价表一般由三部分构成：①面试提问单；②提问

记分表；③综合计分评价表。 3、面试评分表的设计 面试评

分表是面试考官手中的重要工具，是面试标准化、结构化的

重要手段，它集中体现面试测评标准。面谈中，考官一边提

问，一边倾听回答，观察考生表现，同时将考生的表现与评



分表上的测评标准相对照，在评分表上记录要点，给考生打

分。评分表如同笔试的考生试卷，是面试中的重要文件，具

有法律效用，应存档备查。表2-7和表2-8是两个结构化面试评

分表的例子，是中央国家行政机关和一些地方国家机关结构

化面谈评分表的常见形式。表中包括了考生基本信息、测评

要素及其权重、观察要点(即测评指标)、评分刻度、考官记

录及评语等项内容，高度集中，一目了然，便于考官使用。

两种评分表都采用了面试总分的百分制，但表2-7的特点是要

素评分时采用10分制，其好处是符合一般模糊评价给分的心

理习惯，便于考官作出判断，如考生表现优良则给8～10分，

表现中等则给4～7分，表现差则给0～3分；在最后合成总分

时，只要将各要素的10分制得分乘以其权重系数即可，表底

部给出了总分合成公式：总分T=1、7A 1、7B 1、4C 1、4D 1

、3E F 0、7G 0、8H。表中分数为一名考官给一名考生评分的

实际例子，将各要素分数代入公式，即得到该考官对该考生

的面试总评分为79、5分。当然，在多名考官评价同一考生的

结构化面试中，一般没有必要计算个别考官的总评分。这种

方法的另一个优点是，便于了解考生在不同要素方面的优劣

情况，如同有了考生的一个剖析图。表2-8的特点是将各要素

权重的不同直接体现为各要素满分值的不同，例如，综合分

析要素的满分是 17，说明其权重即为17%，考官给出各要素

的分数后，直接相加，即得一名考官对该考生的面试总评分

。这种评分方法的缺点：一是不同要素分制不同，满分不同

，考生在不同要素上的个体差异无法直观地比较；二是不符

合考官模糊评分的心理习惯，可能导致较大的误差。 100Test 
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