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_AF_B9_E5_BA_94_E5_c26_23273.htm 1你的暑期工作是怎样找

到的 所有用人单位对有工作经历的应届毕业生都一致看好，

无论参与过什么样的工作。一家就业服务机构的负责人说：

“读书时期有过工作经历的人容易与人相处，他们会更好地

安排时间，更务实，而且更成熟，与我们有更多的共同语言

。”因此，在你应答时，要加上这样的内容：企业就是要创

造利润，个人更要有效率地工作，遵章守纪，尽全力完成工

作。简而言之，无论你的暑假工作多么微不足道，都要将其

视为一段在企业的工作经历。 2你如何规划自己未来的事业 

这是下列问题的有趣翻版：“你在今后的五年中要达到什么

职位?”几乎所有初级专业人士都会落入这个圈套中，答道“

管理阶层”，因为他们自以为可以以此能表明其雄心壮志。

这是一个老掉牙的答案，这会立即引发一系列大多数应届毕

业生无法回答的问题：管理阶层的定义是什么?一个经理的基

本责任是什么?做什么领域的经理?最保险的回答应该先说明

你要发展或进取的专业方向，并表明你脚踏实地地工作态度

。“我的事业计划是勇于进取，所做的事情必须是能够将我

的精力与专业知识融入我所在行业与我的工作单位所需要的

地方。因此，我希望在今后几年中，成为一名内行的专业人

士，很清楚地理解自己的单位、行业、最大的挑战以及机会

之所在。到那时，我未来的发展目标应该会清晰地显露出来

。”类似于这样的应答会使你远远地高于你的同龄人。 3你

是否愿意做常规工作 又是一个“诱供”的提问。主试人从以



往痛苦的经历中体会到，新近毕业的大学生不愿做常规工作

，不愿做一个无望成材的员工，直到他们接受了现实生活中

的这个事实后才会有改变。你应向对方解释，你理解需要有

人做常规工作，在你奉命完成更有责任的工作之前，你知道

要先完成一定数量的日常常规工作，这也是你有准备接受这

项必要的工作的原因。只要是在正常工作时间之内，你可以

这样回答：“行，没问题，企业就是要产生效益，因此在正

常营业时间必须开门，并且有人值守。” 4你想找一份长期

的还是临时性的工作 主试人是想确认你是真心实意地对这份

工作感兴趣，而不会干了几个月后便又到某个学校去做博士

后研究了。不要简单地只说个“是”，要解释清楚你找这份

工作的理由，可以说：“当然，我要找一份长期性的工作，

我想在这个领域发展自己的事业，找机会学习业务，寻求新

的挑战，向有经验的专业人士学习。”在你回答完毕之后，

你也要反问对方以确认其所提的问题：“你们要招的这个岗

位是长期的还是临时的?”不要怕问，偶尔也会有些不道德的

用人单位短期聘用一些新手参与某个项目，完工之后便把他

们辞退掉。 5你在接受别人指导时，会不会感到难受或受到

伤害 这是个顺从性问题，如果你的失误被别人指出来之后，

会轻易地顶撞或发火，那么你在单位里不会干得很久。初级

岗位的竞争相当激烈，这也是你表明自己与众不同的又一个

机会。“我会接受别人的意见，更重要的是，我能接受建设

性的批评而没有抵触情绪。即使主观上尽全力而为，我也还

会出现失误，还需要别人把我引回正确的方向上。我明白，

如果我想在单位里有所发展，我必须首先要证明自己服从管

理。” 6你对哪类职位感兴趣 这又是一个试探你的服从性的



问题，不要直接回答，要表示你服从安排：“我对这些初级

岗位感兴趣，可以从中学到单位内外的业务，并能给我发展

的机会，当我证实了自己的实力之后，可以沿着专业方向或

管理方向发展。” 7你觉得作为你应聘的第一家单位，是否

要考虑你在学校时的分数 如果你的分数很高，应答时显然要

答“是”；如果你的分数并不高，你就得多加考虑了：“当

然，用人单位要全面考虑，要看分数，同时也要考查一下应

聘者的工作积极性和服从性、对开发业务的理解及实际工作

经验，总体来看，经历与专业技能要比分数更有价值。” 8

我们为什么要雇请你呢 有的面试只有这么一个问题。主要是

为了检测你的自信与沉着。 9你认为自己最大的弱点是什么 

绝对不要自作聪明地回答：“我最大的缺点是过于追求完美

”，有的人以为这样回答会显得自己比较出色，但事实上，

他已经岌岌可危了。 10你最喜欢的大学课程是什么?为什么 

说和你要应聘的职位相关的课程吧，表现一下自己的热诚没

有什么坏处。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载

。详细请访问 www.100test.com 


