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社会公开招聘公安干警，经拟定具体招聘计划后，上报有关

部门批准，审查应聘申请表，进行初次筛眩笔试考核后进行

面试。 面试分两阶段：17时至18时为笔试；18时至22时为面

试(包括目测、口试和技能测试)。 现场： 在阶梯会议室里坐

着112位应聘者，17时整，每位应聘考生桌前放着一只圆珠笔

和一张雪白的打字纸；主考官宣布考场规则后，一声令下，

大家开始写"自我介绍"，一个小时后全部书写完毕，离开了

阶梯会议室，前往面试地点排队等候。 主考官把考生的"自我

介绍"浏览一遍，凡是字迹潦草难以阅读，或者像写大字一样

胡乱写了几行的都挑拣了出来，这一下就淘汰了21名。 及时

点评 淘汰的理由很简单，用考官的话来说就是"字迹潦草、不

认真、没有责任心等，被淘汰"。可见，在面试过程中，极细

小的问题也会冷不防地绊倒你。 这次面试由于人数多时间短

，把个人简历和自我推荐表合并到一起写作成"自我介绍"，

这是用人单位主要审阅的材料，对任何一个求职应聘的考生

来说都是极为重要的第一关，因为第一关就不能通过，其他

就免谈了，21位考生白白失去一次机会。 从写作角度来讲，"

自我介绍"属应用文，是用人单位综合考查考生个人简历，求

职动机，与应聘职业相关的特长等等的途径，这就要求考生

用简洁的语言叙述自己的重要经历、主要特长、求职意向等

等，应该字迹工整，文字优美流畅，卷面整洁。俗话说"字是

门面"，让阅卷者见字如见人，在众多的考生中选择你，很大



程度上是因为你给考官留下了一个很好的第一印象，说明用

你的"自我介绍"成功地展示自己。无疑，这为整个面试过程

的终局胜利奠定了基矗 由于这次笔试限制在一个小时内完成

，所以篇幅不宜太长或太短，要根据个人的写作能力和个人

主要简历以及特长等等情况，适度把握。此时的"自我介绍"

在四百字到六百字之间为宜。如果限时在两个小时或者更长

的时间，那么就可以写多一点的文字。 在笔试时已把参加面

试的考生分成两个组，并规定了第一组考生在18点至20点面

试，第二组的考生在20点至22点面试，届时考生们已在面试

室门外排队等候了。 面试室设在业务科办公室。进门摆了一

张办公桌，是主考官目测和口试的地方，室内墙角边摆放了

两张课桌，是主考官技能测试的地方。 主考官按照交"自我介

绍"的顺序在门外呼叫考生的名字，若叫三声不到者，在其"

自我介绍"上面打了大×，作弃权论。 及时点评 叫三声不到

者作弃权论，其原因是该考生"无组织无纪律，未在指定的时

点报到。"好在本次面试中，这种考生不多，只有三个。 在目

测时，主考官十分重视考生的仪表风度，对身高、体型、外

貌、气质、衣着、举止、精神状态等等都不放松，凡是留长

发蓄胡子的男生，戴耳环项链穿高跟鞋的女生，衣冠不整的

，或者进门站在主考官面前站姿坐态不好的考生，主考官总

是笑容可掬、客客气气说："请你出门去叫××考生进来!"，

此时这些同学很尴尬地问："我的面试完了吗?"主考官温和地

说："完了。"这好像有点不近人情，过于残酷。这样被淘汰

出局的考生有9个。 及时点评 为什么就这么轻而易举地又"刷"

掉了9位考生?究其原因是要招聘的是公安干警，再说主考官

是相当有经验的，岂不懂得仪表端正、衣着整洁、举止文明



的人，才是做事有规律，注意自我约束、责任心强的人，才

有希望培养成为优秀的公安干警，这才是他此次来招聘的目

的。 目测合格后，口试开始了，主考官提出的问题不多，比

如说："请简单介绍一下你的简历和家庭情况"；"谈谈你的学

习、工作经历好吗?""你的家长同意你当公安干警吗?""你想找

份什么样的工作?""你希望一个月挣多少工资⋯⋯" 由于参加面

试的考生没有做好充分的思想准备，也没有掌握面试的特点

，口试又使24位考生没能进行技能测试。也就是说这24名同

学被面试淘汰掉了，从而失去了机会。 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


