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5_8A_A1_E5_91_98_E8_c26_23298.htm 监狱的概念:监狱是对被

判处死刑缓期二年执行、无期徒刑、有期徒刑的罪犯执行刑

罚，实施惩罚与改造的国家刑罚执行机关 监狱的特征：阶级

性、惩罚性、封闭性 监狱的性质：⑴监狱是国家的刑罚执行

机关 ⑵监狱是人民民主专政的机关 监狱的任务：⑴执行刑罚 

⑵惩罚和改造罪犯 ⑶预防和减少犯罪 监狱的管理体制的概念

：监狱的管理体制是指在监狱工作中实行的关于监狱的管理

组织层级及其管理权限划分和监狱机构设置的组织管理制度

。 监狱的管理体制：集中统一领导与分级管理相结合 监狱的

管理机关：国务院司法行政部门即中华人民共和国司法部 监

狱管理局 监狱管理分局 监狱的分类： ⑴重刑犯监狱被判处死

刑缓期二年执行、无期徒刑、10年以上有期徒刑 ⑵中刑犯监

狱5~10年有期徒刑 ⑶轻刑犯监狱5年以下有期徒刑 ⑷女子监

狱 ⑸短刑犯监狱 ⑹未成年犯管教所已满14周岁不满18周岁，

以教育改造为主，以学习文化和生产技能为主，实行9年义务

教育 监狱的内部管理：实行党委领导下的监狱长负责制 内部

管理的特征：⑴我国监狱实行的是集中统一领导与分级管理

相结合的管理原则 ⑵监狱管理实行中央和省、自治区、直辖

市两级管理体制 ⑶坚持当对监狱工作的绝对领导，监狱实行

党委领导制度 监狱的组织机构：设监狱长一人，副监狱长若

干人 工作机构：刑罚执行科、狱政管理科、教育改造科、生

活卫生科、政治处、财务科、狱内侦查科（仅限于大型监狱

） 监狱工作方针的概念：监狱工作方针是国家为监狱刑罚执



行、惩罚与改造罪犯工作确定的指引监狱工作方向和目标的

总体性规定 监狱工作方针的涵义：㈠监狱工作方针是由党和

国家所确定的监狱工作的总方向和指导原则 ㈡监狱工作方针

的精神贯穿于监狱工作实践和监狱法律规范之中 ㈢监狱工作

方针是在不断发展完善的 监狱工作方针的演变： ㈠“三个为

了”的方针：大批应判徒刑的犯人，是一个很大的劳动力。

为了改造他们，为了解决监狱的困难，为了不让判处徒刑的

反革命分子坐吃闲饭，必须立即着手组织劳动改造工作 ㈡“

两个结合”的方针：劳动改造机关对于一切反革命犯和其他

刑事犯，所施行的劳动改造，应当贯彻惩罚管制与思想改造

相结合，劳动生产与政治教育相结合的方针。 ㈢“改造第一

，生产第二”的方针：把大多数罪犯改造成自食其力的守法

公民，是监狱首要的、第一位的政治任务，在完成罪犯改造

政治任务的同时，通过组织罪犯生产劳动，为社会创造一定

的物质财富和经济利益，是第二位的，是为改造罪犯的政治

任务服务的。 现行监狱工作方针的基本内容： ㈠“以改造人

为宗旨”是监狱工作的总体要求。监狱工作的基本职能和任

务是惩罚和改造罪犯。惩罚罪犯的社会价值基础是公正，改

造罪犯的社会价值基础是功利。 ㈡“惩罚与改造相结合”是

我国监狱实现监狱工作宗旨的根本途径。其基本要求：监狱

依法对罪犯实施以思想转变为目的，包括管理、劳动、教育

等各种手段在内的有系统的改变犯罪思想、矫正犯罪恶习的

活动，这种活动是在惩罚的前提下进行，其目的是将罪犯转

变成为守法公民。 对二者相结合的要求：在监狱的刑罚执行

活动中，惩罚罪犯与改造罪犯二者同时并举，努力把握好二

者的结合点。 监狱工作的原则：㈠惩罚与改造相结合的原则 



㈡教育与劳动相结合的原则 ㈢人道主义的原则 ㈣社会协助的

原则 ㈤个别化的原则 惩罚与改造想结合原则的要求：惩罚管

制与思想改造相结合就是使监狱的两项任务有机地结合在一

起。对罪犯依法惩罚、严格监管，这项工作做得越好，监狱

的监管秩序越稳定，对罪犯接受改造就越有利。否则，如果

罪犯感受不到刑罚的威严，监管改造秩序混乱，对罪犯的改

造也难于进行。对罪犯依法进行思想改造，促进其认罪悔罪

、痛改前非，早日实现向守法公民的转化，则促进惩罚管制

各项工作的顺利进行。因此，二者的结合越密切，对监狱工

作的发展越有利。在监狱工作中，偏废任何一方或者两项工

作没有有机结合，都会给监狱工作带来重大影响。 教育与劳

动相结合原则的要求：㈠发挥教育的先导和知识的启迪作用 

㈡重视劳动的实践检验 ㈢二者互为补充，相互渗透 人道主义

原则的要求：㈠将罪犯改造成为守法公民 ㈡要把罪犯当公民

看待 ㈢要为罪犯创造一个改恶从善、悔过自新、有利于养成

良好习惯的环境氛围。 社会协助原则的要求：㈠以监狱为主 

㈡监狱应当积极协调社会力量参与对罪犯的教育改造 监狱工

作个别化原则的基本精神：针对改造对象的不同情况，采取

不同的方法和措施进行管理、教育。 贯彻监狱工作原则应注

意的问题：㈠不能用原则代替法律 ㈡能用感情代替原则 ㈢在

监狱工作中，以监狱工作的个别化原则为武器，做好罪犯改

造工作，充分发挥监狱工作的个别化原则在改造罪犯成为守

法公民过程中的积极作用 监狱人民警察的概念：监狱人民警

察是指从事监狱管理、执行刑罚、改造犯罪工作的人民警察

。 监狱人民警察的特征：㈠功能特殊性 ㈡角色多重性 ㈢任务

艰巨性 ㈣环境特定性 监狱人民警察的地位：㈠监狱人民警察



在国家中的地位。 监狱警察是国家公共权力构成的物质体现

，是国家暴力机构的重要部分，是国家力量结构中不可缺少

的强制工具。 ㈡监狱人民警察的社会地位。 监狱的管理人员

是人民警察，监狱的人民警察依法管理监狱，执行刑罚，对

罪犯进行教育改造等活动，受法律保护。在监狱这个特殊场

所，监狱人民警察的法律地位就在于代表国家对罪犯行使刑

罚执行权，行使特殊的管理职能。 ㈢监狱人民警察在监狱工

作中的地位。 根据我国法律规定，监狱人民警察在监管改造

罪犯工作中处于执法者、管理者、教育者的地位。 监狱人民

警察的作用： ㈠政治作用，主要表现为对国家安全和政权的

维护与巩固。 ㈡社会作用，只要表现为对社会主义精神文明

和物质文明建设的保障与促进。 ㈢法律作用，主要表现为通

过执行刑罚发挥实现刑罚目的的作用。 监狱人民警察的素质

要求： ㈠政治素质 ㈡知识素质 ㈢心理素质 ㈣身体素质 ㈤能

力素质 监狱人民警察的政治素质的内容： ㈠要有坚定正确的

政治方向 ㈡要有强烈的事业心 ㈢要有良好的职业道德 监狱人

民警察的知识素质包括的内容： ㈠基础知识 ㈡专业知识 ㈢相

关知识 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细

请访问 www.100test.com 


