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https://www.100test.com/kao_ti2020/23/2021_2022__E5_85_AC_E

5_8A_A1_E5_91_98_E9_c26_23307.htm 案例四参加××街道办

事处的面试 导语： 招聘面试有的时候是事先明确地让面试考

生知道是在考他，而有的则是事先不讲明，在面试考生不留

意中进行测试。 现场： 有一街道办事处招民事调解员，调解

民事纠纷，考官特意留下10位初试人选的考生吃午饭，没想

到下午复试时，午餐交谈甚是积极的3位考生全部中选；而心

事重重、食不甘味的另7位却全都名落孙山。 这位考官事后

解释说，街道办事处要求每位民事调解员都要有良好的心理

素质和应变能力，否则是做不好调解纠纷工作的。 及时点评 

这样的考题提醒面试考生：在参加与招聘单位有关的一切活

动中，都要增强应试意识，处处留心招聘单位在暗中考察你

，测试你。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。
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