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8_AF_95_E7_9A_84_E8_c26_23352.htm 八、人生观 人生观是世

界观的一部分或一个方面。人们生活在世界上，在社会生活

的实践中，逐步产生了对世界的本质，以及各方面的联系和

关系的一些根本看法，形成为一定的世界观。人们用这样的

世界观去观察和对待人生问题，便对人产生了一定的感受和

认识，并据此产生对生活的根本看法和态度，这就形成了所

谓人生观。 正因人生观支配着一个人的思想和行为，所以公

务员面试中也必须评定应聘者的人生观。主试人评定时，要

看看应聘者是否以积极的态度看待人生，看待生活和工作中

的挫折等。 九、思想修养 1、政治修养 由于公务员是在国家

机关工作，时常会接触一些党和国家的机密，处理一些政策

性问题，所以应聘者的政治修养就显得尤为重要。 主试人在

评定应聘者的政治修养时，可从以下三个方面进行： (1)坚持

四项基本原则四项基本原则是我们国家的立国之本，也是我

们的事业赖以取得成功的根本保证，因此公务员必须对四项

基本原则有坚定不移的信念，否则，即使具备其他所有条件

，也不能成为一名公务员。 (2)具有较高的马克思主义理论修

养马克思主义是“全世界无产阶级的最正确、最革命的科学

思想的结晶”，也是“指导我们思想的理论基础”。没有马

克思主义理论的指导，我们的任何工作都不可能做好，所以

要求公务员必须具有较高的马克思主义理论修养，不仅应具

备系统的哲学、政治经济学、科学社会主义理论知识，还应

有准确深刻地领会各项方针政策的能力，有深厚的理论素养



，较高的思想水准。 (3)具有较高的政策水平党和国家的方针

政策是为实现一定时期的目标而制定的纲领，也是各级机关

的领导和工作人员开展工作的依据。所以就要求公务员具有

较高的政策水平，能够准确深刻地领会各项方针政策。 主试

人评定应聘者时要看其是否有原则性，是否敢于同违反原则

的行为做斗争；是否具有民主性，能否正确对待批评，及时

反映群众要求，善于集思广益；是否具有较高的政策理解和

执行水平。 2、职业道德 在面试中，主试人无法对应聘者评

定其作为一名公务员职业道德如何，而只能大体了解一下应

聘者是否具有一名公务员应有的职业道德。主试人可从以下

几个方面来看： (1)忠于职守，忠诚可靠 公务员应该脚踏实地

，有实干精神，实事求是，认真做好自己的每一项工作。同

时，公务员在工作中可能要接触一些党和国家的机密文件和

资料，这就要求公务员忠于本职工作，忠于党和国家，严守

秘密。 (2)埋头苦干，任劳任怨 这是做好任何工作都必须的前

提条件，尤其是基层公务员，工作琐碎繁杂，也不怎样有出

头露面的机会，所以他们的埋头苦干、任劳任怨的奉献精神

就显得尤为重要。 (3)秉公直言，实事求是 公务员在工作中要

了解、传递、综合多种信息，这就要求他们能够做到实事求

是地向上汇报和向下传递，反映情况要准确，不夸大不缩小

。传达领导意见要确切，不掺杂个人意见。同时，公务员还

应能做到秉公直言，在发现领导的见解与事实有出入时，要

能够勇敢地提出来，而不是随声附和。总之，公务员在工作

中要能够尊重事实，一切从实际出发。 以上列出的九个方面

的内容，在具体的面试过程中主试人可根据面试需要选择其

中几项，不一定必须一一测定。 十、对应试者的总体评价 这



是面试的最后一部分，在面试过程结束之后，考官要总结一

下应试者在整个面试过程中的表现，先给其具体方面打出分

数或写出评语，然后再从总体上评价应试者，是“可以录用

”、“不可以录用”或“有条件录用”。 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


