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https://www.100test.com/kao_ti2020/23/2021_2022__E9_9D_A2_E

8_AF_95_E9_AB_98_E5_c26_23365.htm 本章要告诉读者的是获

得面试高分突破的特殊技能，或曰“特技”。比起笔试，在

面试中获得高分会更难一些，这是许多考生深有体会并深表

遗憾的事情。困难是现实的，但并不是不可以克服的。在此

，我们志在为想在面试中脱颖而出的考生提供一种思路、训

练某项技能。 第一节 常见面试问题的绝妙回答 即便是最普通

、最常见的问题，也可以见考生的水平高低。而往往越是对

于这些几乎每个人都可以轻松作答的问题，假如你高人一等

的话，就越能显示你的能力不同凡响。尤其是在公务员面试

中，一般是以简单的问题开始提问，如果你能处理好这一环

，你已经一鸣惊人了。良好的开始意味着成功的一半。 一、

如何巧谈有关自己的情况 这是一个几乎所有的面试都会问到

的问题，而且通常是面试开始的第一个问题，回答好这个问

题特别重要，因为这个问题出现在面试的开始，是主考官对

你形成初步印象的关键时刻。如果你留给他的第一印象不佳

，那么接下来他对你的看法就会受到影响。如果出场不成功

，你很难通过后面的精彩回答对此作出弥补。 当你开始谈及

自己的情况时，请把重点放在既能体现你的个人价值，同时

又能证明你完全适合该职位的方面。 招聘单位之所以想了解

你，原因在于他们想证实你是这样一个人：你不仅愿意做这

份工作，而且还能做好这份工作，并且在工作的同时能够与

他人愉快地相处。 他们想知道你对工作安排的服从程度如何

，想知道你是否一心指望工作安逸舒适，他们还想知道，尽



管他们对你没有长期的任命，但你是否会在另一家单位拿更

丰厚的薪水诱惑你时，你会很轻意地改变主意。 如何巧妙回

答这一最常见、最普通的问题呢?请注意：你一定不要忘记突

出你最优秀的一面。 谈你最优秀的一面时要永远保持诚实。

说话时你千万得留神，别一不小心说出不该说的话，以至于

让主考官觉得你对这份工作只能勉强为之。当然，你也不应

该对自己的优点夸大其辞，以免最终害惨了自己。 当然，考

官想获知你个人背景信息所采取的提问形式有许多种，一般

情况下，很少有人会如此直白地问：“请谈一下你自己。”

他们通常会采用以下问题的形式： 1.谈谈你印象中最为深刻

的成就? 【妙答技巧】选择最近的一次成就： ①用生动、精

练的语言描述这次成就。 ②解释这次成就对你很重要。 ③讲

述这次成就带来的结果。 ④将这次成就与你所应聘的工作直

接联系起来。 ⑤回答时必须迅捷、自信。 2.你的长期目标是

什么? 【妙答技巧】 ①长期目标在现代社会也许仅意味着三

年期限或更短期限的工作。因此可谈谈你为了在本行工作中

终生学习的恒心，以及自强自立的情况。 ②讲述可以实现的

短期目标，说明这些短期目标帮你实现长期目标的原因。 ③

解释你想得到的职位将怎样有助于这些目标的实现。 ④尽量

显得踌躇满志，但也别表现得太离谱。 3.你是如何看待“成

功”和“失败”的? 【妙答技巧】 ①用具体的事例阐述你对

成功的理解。 ②说明你认为的成功应是事业有成和个人生活

幸福双方面的。 ③将成功与你应聘的职位联系起来。 ④如果

谈失败，记住，要从正面谈。拒绝失败就是阻碍你的成功。 

⑤显示你是个乐天派，以表现你的心理健康。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问
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