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8_80_83_E9_9D_A2_E8_c26_23378.htm 面试时精神紧张的克服

办法 几乎95％以上的毕业生在接受调查时都承认自己在面试

时精神紧张，它是毕业生面试时需要战胜的最大的敌人。陌

生的环境，被陌生的人提问，事关自己今后一段时间的发展

前途，毕业生不可能不紧张，智谋的紧张要以促使毕业生更

加集中注意力投入面试。但若紧张过了头，则于面试有害，

有仅使应试人注意力不集中，甚至可能将事先准备的内容忘

得干干净净，头脑一片空白。这里，提供几种克服紧张的方

法： ⑴要做好充分的准备工作。预计到自己临场可能很紧张

，应事先请有关教师或同学充当主试人，举办模拟面试，找

出可能存在的问题与不足，增强自己克服紧张的自信心。 ⑵

应反复告诫自己，不要将一次面试的得失看得太重要，应该

明白，自己紧张，你的竞争对手也不轻松，也有可能出差错

，甚至可能不如你。同行条件下，认克服了紧张，大方、镇

定、从容地回答一个提问，认就会取得胜利。 ⑶不要急着回

答问题。主试人问完问题后，应试人可以考虑五至十秒钟后

再作回答。在回答时，要注意不可语速太快，太快容易使思

维与表达脱节，快了也易表达不清。而你一旦意识到这些情

况，会更紧张，结果导致面试难以取得应有的效果。所以切

记，面试从头到尾，讲话不急不慢，逻辑严密，条理清楚，

让人信服。 面试时遇到不清楚问题的办法 有时，主试人提出

的问题，应试者听后会不知怎么答，在要求再讲一遍题目后

，应试人仍无法回答。这种情况，尽管不多见，但一旦发生



了，你可以婉转地问主试人是否指某一方面的问题。此时，

重要的是态度要坦诚，不可胡乱猜测，信口开河。若果真是

一点也不清楚怎么去回答，就应实事求是地告诉主试人，这

个方面的知识未接触过。作为主试人他可以理解你的回答，

因为世界上没有人什么都懂，况且，这样的问题该不该提出

还是个疑问呢？ 面试中说错了话时的办法 人在紧张时很容易

说错话。如曾有毕业生在面试时出过这样的笑话：用人单位

主试人问，阁下认为我公司发展前景如何，发展动力是什么

？这位毕业生太紧张，听完提问后，不加思索地说：“我阁

下认为......” 碰到这样的情况，许多应试者往往心烦意乱，感

觉自己讲错了话，这次面试肯定通不过，越发紧张，接下去

的效果更差。要继续专心应付每一个提问，而不必耿耿于怀

，提心吊胆，不能因一个小错误而丧失了一次机会。对用人

单位来说，也不会因讲错一句无关大局的话而放过一个具有

真才实学的人才。若应试人说错的话容易得罪人，或比较重

要，应该及时道歉，并表达出你心中本来要讲的意思。对主

试人而言，他可能更欣赏你的坦诚态度和语言表达的技巧，

或许你会因此而博得了好感。 面试中出现沉默时的办法 面试

时出现半分钟左右的沉默是正常的，但有时主考人员为试验

一下应试人的心理承受能力，会故意长时间地不讲话，造成

长时间的沉默。许多没有经验或经验不足的的应试者对此往

往不知所措，惶恐不安。甚至说了一些不该说或毫无意义的

话，造成自己被动。好的应对办法是利用这一时间，对前面

所讲的话题加以补充；或者也可以提出一些你对用人单位尚

不了解的问题，还可以利用这部分时间介绍一些你个人的有

关详细情况。 这里顺便要提一下的是少数性格内向的毕业生



在面试时只是以简单的词汇（如：只回答“是”或“不是”

）来回答主试人的提问，而不能对自己的情况、对某一问题

的观点加以详细的阐述，这样的态度与做法，用人单位一般

难以接受。相反，平时讲话滔滔不绝的毕业生，此时也应有

所节制，不能让大家光听你一人讲，果真那样，效果也很差

。 面试中出现几位主持人同时提问时的办法 遇到几位主考人

同时提问，一些经验不足的应试者会胡乱地择其中问题之一

部分加以回答，结果自然不能让所有主试人满意。在这种情

况下，既要逐一 回答，又要显得有礼貌。你可以说：对不起

，请让我先回答甲领导的提问，然后再谈乙领导和丙领导的

问题，可以吗？回答哪位领导问题在先，哪位在后，一般应

按官职从高到低排，当然，也可以按发问的先后次序排。需

要注意的是：在回答甲领导问题时不可太多太长，否则，乙

丙两位领导会有不被尊敬之感。回答问题时，应试人的目光

主要和发问的主试者进行交流，但也要适当顾及其他领导，

让他们觉得，你是和所有主试人在交流。同时，还应注意观

察提问者的反应和面试室内的气氛，以便随时调整谈话的策

略和方式。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。

详细请访问 www.100test.com 


