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8_AF_95_E5_BF_83_E5_c26_23418.htm 这次公务员面试准备了

二十多天，在这二十多天里，除了睡觉其他时间几乎都在思

考面试，之所以花这么大的力气准备主要原因是我的笔试成

绩较差，台州市区的椒江法院招两名，我的笔试成绩是第六

名（第一名220。第二名210，第三名208，第四名206，第五第

六名204.5，这也是我运气好），虽然差距不是很大，但压力

确实太大了，所以在面试现场感觉精神有点恍惚，庆幸的是

我面试考了第二，最后总分追到第二，如愿以偿。以下结合

自己的经验和论坛上的帖子谈谈自己的心得。 一、心态篇： 

（一）心要到位 人是有思想的，肯定就有主观能动性，在关

键的时候发挥自己最大的潜力，就能够创造奇迹。相信大家

都看过动画片灌篮高手，对于樱木花道突然强大起来的变化

，在中国人眼里无非就是笑料，可实质上体现了日本人强大

的心理世界，和坚韧的内心力量。公务员考试也是一样，最

大限度的发挥心里的小宇宙你就能发挥强大的潜力，自然会

创造奇迹。就想卓别林说的伟人之所以伟大，就是因为他完

成了常人认为不可能完成的事。 （二）相信公正 很多人认为

面试很黑，主要*关系，我无法绝对的打保票，面试里面一点

猫腻都没有，但是我相信现在的面试还是很公平的，起码我

没有实质性的走过关系，但是我成功了。不要过多的去埋怨

不公平，否则只会消极的等待。不管你是否有关系，对于你

自己来说都要积极准备，给自己创造一个良好的面试心态。 

（三）天壤之别 面试准备与否是天壤之别，面试要作好以下



几点要求1、回答有内容，知识丰富实质 2、回答流利，有逻

辑，要分层次 3、回答有感情，能够体现你的人格和素质 4、

尽量作到面试的每一个细微要求， 除了那些很有应急能力主

持人或演讲者，普通人在15分钟的时间里回答4大题的题目，

能作到回答有内容这个要求就很勉强，如何谈的上有逻辑分

层次等等要求呢！ 因此还是那句话，在中国任何考试都是可

以面试的。 二、知识篇 公务员面试说穿了无非就是以下几类

题目，把握了以下几类题目，作好了套路和总结包你打遍天

下无敌手。在论坛上这类的套路有很多，同一类题目可能有

不同的套路，自己分析几种，总结出自己的，就可以应付一

切情况。 （一）关于自己和职业倾向 这类题目肯定是会出现

的，虽然内容变化会很大，但是主要的还是围绕着自己和职

业倾向着个原则，多看一些这类题目的解答，再准备几个典

型的题目就差不多了。 1、 自己的优缺点 2、 为什么报考 3、 

报考失败后怎么办 下面提供了一些模拟题 1、 请简要说说你

的经历(可能的追问：你最擅长的是什么？你最缺少的素质是

什么？) 在回答经历的时候，要把自己的主观努力与客观取得

的成绩结合起来讲，例如：我大学的时候学习比较努力，取

得了不错的成绩，多次获得什么什么奖学金。同时我注重学

以至用，积极参加学校组织的实习活动。在学习之余我也注

重对自己能力的培养，曾经是学生会的学生干部，多次组织

学生活动。如活动，多次被评为.回答此类问题的时候基本上

就么一个思路. 2、 谈一谈你的报考动机 我之所以要报考公务

员的原因是以下几点 ①公务员一直都是我向往的职业，这是

由公务员的重要性决定的，因为公务员是国家机器的一个齿

轮，是国家大厦的基石，是国家意志的具体执行者。 ②公务



员的工作特性决定了公务员的工作具有稳定性，而我一直渴

望有一份稳定的工作。 ③我认为我初步具备了成为一名合格

的公务员应具备的素质如：我具备一定的计划组织协调能力

，言语表达和应变能力等等。 类似的有:为何要报考公务员？

①人和工作的关系是建立在自我认知的基础上的。通过几年

的工作我发现我的性格特点：（省略，自己发挥）。我的自

我认知让我觉得我做公务员是一个正确的选择。 ②我是一个

进取心或者工作成就心很强的人，我不喜欢闲着。公务员活

动比较多而且能遇到不同的新问题，我觉得很有挑战性，我

喜欢挑战。现在的工作比较清闲，虽然我可以用其他广泛的

兴趣爱好来弥补工作悠闲这个缺憾，但对工作的过程我感到

不能满足。 ③我从小受到的教育是很传统的，喜欢助人为乐

，很佩服古人的高风亮节。公务员有广泛的社会功能，这个

职位能让我实现我的社会理想，因此对这项工作有着浓厚的

兴趣和热情。也正是因为这个原因我宁愿放弃现在单位的高

收入来报考公务员。 ④而且我的专业很对口，在原单位怕技

术荒废了。 ⑤我是一个家庭观念很强的人，以前的工作属于

野外施工性质，在外的时间比较多，没法顾及家庭，报考公

务员既能实现我的理想抱负又能解决大家与小家的问题那何

乐而不为呢？ ⑥总之人们都在追求美好的东西，都有自己的

职业目标，我的职业目标可以通过公务员来实现. （二）任务

安排 1、 先讲一句“凡事预则立，不预则废”，合理的规划

将帮助自己顺利完成。制定计划 2、 分析论证计划，征求各

方意见，向领导汇报，由领导定夺，，估计预算向领导批示

（这很重要） 3、 实施计划，人员分组分工，任务的分配，

协调各部门关系，及时向领导汇报，发现原方案的内容或方



法不妥要及时纠正 4、 总结活动，对整个活动进行回顾、总

结经验，再向领导汇报 这四个步骤十分有用，无往不胜！ 注

意：在回答的过程中一定要加入题目要求的情节，不要空洞

的只回答以上内容 一、 处理人际关系（包括上下关系和同事

关系） 先讲一句名言：海明威说“每个人都不是一座孤岛”

，所以在交往中会产生。。。，陈述团结是非常重要的。特

别是科室里搞好团结有助于工作效率的提高 1、 尊重领导（

同事）多自我批评，承认自己错误（哪怕没有错误）每一个

成功的领导人都有其成功的理由 2、 二是理解领导。看问题

每个人的角度都不一样，“横看成岭侧成峰”，自己的想法

是正确的，但领导的就未必是错的 3、 交流、沟通，交流是

无限的、沟通是永恒的 4、 是帮助领导，此为亮点，帮助领

导出谋划策，没有采用也是正常，如果领导违法违背原则，

坚持自己的意见，其实这也是帮助领导避免犯错。此四点绝

对通吃天下领导与下属关系。 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


