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公务员》消息:公务员录用面试试题分类解析应试者个人背景

资料问题 一、命题思路 应试者个人的有关背景资料大多已反

映在履历表内，在面试中之所以还会出这方面的问题有两点

原因：其一，验证应试者提供书面材料的真实性；其二，由

一些简单的、不需要过多思考的问题入手，有利于应试者逐

渐适应考场环境，缓解紧张气氛，树立起信心，快速进入“

角色”，发挥自己应有的水平。 二、答题技巧 在回答个人背

景资料方面的问题时，考生应注意以下几点： (1)对一些简单

的个人信息方面的问题，应试者不需怎么思考，但最重要的

是一开始就要注意调整好自己的应试状态，充满自信，口齿

清楚，回答全面、完整，但又要注意尽量简洁。一开始的应

试状态如何会直接影响到整个面试过程中的表现。 (2)令招聘

单位感兴趣的内容可适当多谈一些，如从事过什么社会工作?

有什么感受?对这个问题，如果是肯定的回答，在谈感受时，

应着重谈一谈有什么收获；如果没有参加过社会工作，应谈

一谈校内课余时间或假期是如何度过的，从事了其他什么有

意义的活动。再如，你选修过什么课程?如果选修过一些和公

务员工作有关的课程，如公文写作，应着重谈一下这些课程

主要讲了些什么，你有什么收益，再如，曾获得什么荣誉和

奖励?不要仅简单地回答获得什么，还要简要叙述一下为什么

被授予这个荣誉。 (3)对一些个人信息方面的问题，考生不应

患得患失，刻意去隐瞒什么，或者撒谎，一旦被考官发觉，



结果会十分糟糕，即使考官没有发觉，也会给自己造成心理

负担，影响下面的答题。 三、例题解析 【例1】请简单介绍

一下你的简历和家庭情况。 【解析】面试开始时，主考官一

般会问及考生家庭情况方面的问题，如家庭人口及其工作情

况、家庭经济来源及收入多少、来本单位应考是自己决定还

是父母、爱人意见，等等。主考官问这样的问题有两个目的

：一是面试刚开始时考生都有些紧张、情绪不稳定，问一些

考生最熟悉也易于回答的问题，可使其放松一下，消除紧张

；另一个目的，是通过提这方面的问题了解你的家庭和你的

关系怎样，从而探知你是怎样一个人，家庭环境好坏及对你

的影响，负担重不重。如果说前者只是为了引发话题消除紧

张，那么后者可能是主考官的用心所在。因为任何一个单位

，都希望新来的工作人员自身条件较优越，没有家庭负担或

负担很小，有利于你的发展，可以精力集中地干工作。 因此

，当主考官问你的家庭情况并不厌其烦地提很多问题时，你

应当把情况如实地讲出来，如果你的家境很好，你在回答中

一定要表明并使对方相信你在家中比较超脱，可以精力集中

地工作。即使家庭有困难也要实事求是地讲出来，但必须讲

明你克服困难的决心和信心，以及克服困难的措施。这样就

能解除用人单位对你的顾虑，从而放心地录用你。 另外，回

答此类问题时语言要简明扼要，只消三言两语，讲清楚即可

，千万别唠唠叨叨、废话连篇。 【例2】你是否已有对象了?(

或你怎样看待你的婚姻家庭生活?) 【解析】这类问题似乎只

是考生的私生活范围内的事，但考生要明白考官之所以问你

的个人生活、个人感情，必然和面试有关系。而考生也不必

有所顾虑，正面回答就行了。 对于应届毕业生等未婚考生，



考官经常会问到这个问题，尽管这个问题有些敏感，但绝对

是有必要的，因为这涉及到考生录取后的生活安排。已有对

象的考生，到单位后必然有住房、结婚、生育产假等一系列

问题，两地分居的已婚考生也涉及到配偶调动的问题，这些

问题都是必须由单位领导关心、协助解决的很现实的问题，

而若解决不好，必将影响考生工作后的情绪，对个人生活和

工作都会带来不必要的影响。 回答这个问题考生必须如实相

告，并做必要的说明。尤其要注意的是：考生与恋人双方关

系未明确的情况下，考生不必在这里表明。 至于询问考生的

婚姻幸福状况、对配偶的评价等问题，是考官意图考察考生

的家庭生活会不会影响将来的工作。另外考生对于自己在婚

姻、家庭生活中的角色及其责任的确定，也会有助于考官对

你建立一个完整的印象，并让考官确定你不会有影响公务员

形象的生活问题。 如果考生刚离过婚，而被直接问到离婚是

否会干扰将来的工作时，考生应做明确的否定回答，并强调

自己的生活适应能力以及与前任配偶关系的文明、理智。 有

时候考官询问这类问题还有其他含义，就是从侧面了解考生

将来能不能经常加班、经常出差等。对于考官这样的意图，

考生即使心中明了，也最好不要直接回答：“也许您问的是

我能否经常出差，我的回答是肯定的。” 另外，考生不能脱

离真正的主题，其实考官并不是真正关心你的恋人或配偶是

否漂亮(或英俊)，是否很能干。 【例3】谈谈你的学习经历，

好吗? 【解析】这也是面试过程中主考官常会问起的一个问题

，在回答时须注意：第一，要显示你的教育背景有别于他人

的特点，对学业成就和学习心得，要避免作平铺直叙的、毫

无个性的“流水账”式的叙述。第二，要通过你的回答让主



考官明白，你的教育背景能够支持和满足你所应聘的工作的

要求。 【例4】谈谈你的工作经历。 【解析】对个人来说，

工作经历是自己拥有的最珍贵的财富之一，同时也是一种重

要的任职资格。而在招聘单位看来，申请任职者的工作经历

是一种值得重视的个人条件。因为如果申请任职者具有一定

的工作经历，任职后就能较快地适应职位规定的职务，另外

还能使招聘单位节省一笔可观的培训费用。否则，不仅于工

作不利，经济上也得多支出一笔费用。因此许多单位在不少

职位招聘时，明确要求申请任职者必须具备一定的工作经历

，或者声明在同等条件下优先录取具有一定工作经历的申请

者。但对绝大部分职位来说，工作经历并不是决定性的因素

。公务员面试中也会涉及到这方面的问题，这样做更多地只

是为了加深对应试者的了解和为了使以后的工作分配更合理

，如对那些需要经验的工作可让有过工作经历的人来承担，

而不是用工作经历来决定是否录用，工作经历只是一个参考

因素。评定时可看一下报考人曾从事过什么工作，工作成绩

如何等。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


