
我国国家公务员的工资制度揭秘-公务员考试 PDF转换可能丢

失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/23/2021_2022__E6_88_91_E5

_9B_BD_E5_9B_BD_E5_c26_23451.htm 一年一度的国家公务员

考试又开始了。对于众多未来的公务员们来说，薪情前景究

竟如何呢？让我们来回顾一下近年来公务员工资改革的历程

⋯⋯国家公务员工资改革开放以来历经八次调整 改革开放以

来公务员工资的八次调整 改革开放后，尤其是1985年以后，

国家曾对机关和事业单位工作人员的工资制度进行过八次调

整及改革。 第一次工资制度改革和调整始于1985年6月，从此

建立了以职务工资为主的结构工资制。结构工资分为基础工

资、职务工资、工龄工资和奖励工资四个部分。改革后的高

低工资差别为10.2倍（不包括工龄工资和奖励工资）。 第二

次工资调整于1989年，这次调整是将国家机关和事业单位工

作人员的工资普调一级。这次改革后的高低工资差别仍为10.2

倍（不包括工龄工资）。 第三次工资调整（包括工资制度改

革）于1993年10月，这次工资改革实行了职级工资制。职级

工资由职务工资、级别工资、基础工资和工龄工资四个部分

组成。这次改革后的高低工资差别为6.1倍（不包括工龄工资

）。 第四次工资调整于1997年7月。调整后的高低工资差别仍

为6.1倍（不包括工龄工资）。 第五次工资调整于1999年7月

，这次调整将基础工资标准由每人每月110元提高到180元，

级别工资标准由十级至一级每月55元至470元提高到85元至720

元。通过这次调整，机关干部的高低工资差别为5.6倍（不包

括工龄工资）。 第六次工资调整于2001年1月1日，这次调整

将基础工资标准由每人每月180元提高到230元，级别工资标



准由十五级至一级每人每月85元至720元，提高到115元至1166

元。调整后的国家公务员高低工资差别为5.7倍（不包括工龄

工资）。 第七次工资调整于2001年10月，这次调整将职务工

资由原来的50元至480元提高到100元至850元。调整后的国家

公务员高低工资差别为6.4倍（不包括工龄工资）。 第八次工

资调整于2003年7月，这次调整将职务工资由原来的100元

至850元提高到130元至1150元。调整后的国家公务员高低工资

差别为6.6倍（不包括工龄工资），这次工资调整后一直维持

到目前。 月薪下降几千元北京公务员工资改革引争议 北京公

务员工资改革计划： 北京公务员工资改革计划酝酿于2003年

夏季，成型于2004年夏天，计划被简称"3581工程"，核心要义

就是统一全市所有公务人员的收入标准，增加一些"清水衙

门"如团委、信访局等机关工作人员的工资，取消那些"富得

流油"的部门如税务、法院等单位自行设置的各类奖金、补贴

。 根据北京市委办公厅、市府办公厅联合下发的《关于清理

整顿机关津贴、补贴、奖金，规范公务员收入的通知》，行

政级别和工龄资历等成了核定工资标准的最重要依据．所

谓"3581工程"，即通过改革，使科级、处级、厅级和部级人员

的月收入分别达到3000元、5000元、8000元和1万元。 “阳光

工资改革”有人升有人降 研究生毕业的杨俊现在已经是科级

干部，依靠这次增加的工资，他的收入已经有近3000元。今

年上半年刚买房的他一直为每月1000多元的月供发愁，这次

看到新的工资条，他的心里“一下子就轻松了许多”。 3000

多元的季度奖取消了，法官办案补贴取消了，加班费没了⋯

⋯对于我这样的大学毕业直接加入公务员队伍的科员来说，

减少收入一年达万余元，1／3左右的收入就这样没啦。” 此



次改革，法院工作人员的收入也有类似情况。本报记者了解

到，在北京一些基层法院的法官过去月收入可以拿到七八千

元，现在办案补贴没有了，收入一下子锐减到3000多元。 更

为明显的是税务系统。在北京一些基层税务所，一般科员的

年收入即可达到六七万元。“阳光工资”推行后，他们的月

收入下降到2000到3000元之间，年收入不到4万。 对于全市收

入增加和减少的公务员的比例，本报记者未能得到精确的统

计。一种说法是“70％的人涨，20％的人减，10％的人持平

”。 工资改革引发争议 一些人对此感到欢欣。"过去看着别

的有钱单位使劲发钱，我们却只能领那份可怜的死工资，内

心感到很自卑。现在不了。"看着新列出的工资表，一位自称

在"清水衙门"工作的男士言语中透出自得。 但是，争议也很

大。一位被降了工资的人愤愤不平地拿他工作的部门和团委

对比，在他看来，自己的部门每天要为财政收回大量的钱，

工作很辛苦，但团委的人却只需要在办公室坐坐，"非常轻

松"。 全国平均15487元地域差距2.8倍职务差距6.6倍 仅从工资

收入上看，我国高低级公务员的差距似乎并不大，而且后几

次工资调整与前几次工资调整的差距趋势在逐步缩小，

由1985年的10.2倍缩小到目前的6.6倍。但是房改后，高低级公

务员的实际收入却在扩大。 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


