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https://www.100test.com/kao_ti2020/23/2021_2022__E6_B1_9F_E

8_8B_8F_E7_9C_810_c26_23460.htm 本报讯2006年江苏省考试

录用公务员和机关工作人员笔试成绩已揭晓，面试时间定为5

月20、21日两天。考生该如何应对江苏省公务员面试？昨天

，记者就此专门采访了天策公务员网站（www.tiance.com.cn

）的资深公务员考试研究与辅导专家南京大学教授王强和南

京大学政治学博士生张方华。 首先，战略上要高度重视。面

试是国家公务员录用的关键环节，许多基本功相当扎实、笔

试成绩也不赖的考生却会出人意料地被排除在国家公务员行

列之外，这样的事情并不鲜见。其原因就在于在面试中发挥

不佳，他们或事前准备不够充分、或现场紧张。面试成功与

否固然与平时注重积累和提高能力有极大关系，但是早作准

备就会争取主动。 其次，掌握面试基本知识和常见规律。面

试是我国公务员录用考试的基本方法之一。目前，我国国家

公务员考试面试大体可分为口试、操演及心理测试等几种方

式。具体来说，近年来的面试大都呈现形式丰富化、程序规

范化、内容全面化等几大趋势。就江苏省公务员面试而言，

除了传统的结构化面试基本类型外，已出现情景模拟等其他

形式。因此，要尽可能掌握各种面试形式的特点与规律，以

达到全方位应对。 再次，进行必要训练。面试测评内容已发

展到对应试者思维能力、反应能力、心理素质、进取精神、

身体素质等全方位的测评。因此，考生应根据这些测评要素

，结合自身特点，进行有针对性的训练，以尽量在短时间内

提高自己的应试水平。 100Test 下载频道开通，各类考试题目
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