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5_8A_A1_E5_91_98_E9_c26_23467.htm 141、关于"诚信"你有何

看法？ 安然、安达信公司因作假帐而导致破产的事实，再次

证明了"信则兴，失信则衰"。温州经济也走过了这样一个由

衰而兴的历程。20世纪80年代，一批温州劣质低价鞋充斥市

场，导致全国10多个城市拒绝温州鞋，有的商店还打出"本店

无温州鞋"的招牌。温州人为失信付出了十几年的信用代价，

其经济损失无疑也是巨大的。温州经济的发展，正所谓：成

也诚信，败也诚信。因此，良好的诚信环境是市场经济的基

本要求。一位专家指出：中国加入世贸组织后，从长远看，

最缺乏的不是资金、技术和人才，而是信用，以及建立和完

善信用体系的机制。如今，不少地方提出打造信用县、信用

市甚至信用省的口号，这说明越来越多的人已意识到信用的

重要性。对此，我们每个人更要自觉从我做起，诚信为本，

重信守诺。说得更通俗一些，就是大家都要做老实人，说老

实话，办老实事。这样，做人堂堂正正，无愧无疚；干企业

，也能诚信经营，兴旺发达。 142、假如你的一位同事比较善

于在各种场合向领导汇报他的工作，甚至夸大事实。最近一

段时间，常常是你做工作，他 受表扬。你怎么办？ 1.找他沟

通，指出他这种做法是错误的，是在弄虚作假； 2."苦干加巧

干"，在努力工作的同时，与领导多沟通，要学会适时表现自

己。 143、假如领导安排调换你的工作岗位，你认为原来的岗

位更能发挥你的特长，而且你正在业余进修，新的岗位经常

需要加班，你几乎不可能有时间学习。你怎么办？ 领导要调



换我的工作岗位不外乎出于两种考虑：我不能胜任该岗位或

该岗位埋没了我的才能。不管是哪一种原因，反正是我都得

离开该岗位。既然这样，我就不应该再坚持让领导仍把我留

在该岗位，而应尊重领导的意见、服从领导的安排，在新的

岗位上尽心尽力地工作，在实践中找到工作和学习的契合点

，争取做到工作学习两不误。 144、早上8点，你正在为第二

天的会议起草一份发言稿，写这份稿件大约需要6个小时。你

突然接到一个电话，你的一位朋友重病住院，需要5000元钱

交住院押金，你有能力帮他筹到这笔钱，但做这件事约需两

个小时（借钱，或取钱及送钱），这笔钱需要在下午3点前送

到。刚放下电话，领导又交给你一个任务，有一外地的同志

将来你处办，事出有因，领导派你去火车站接一下。火车到

站的时间在上午11点钟，去火车站来回约需1个小时。你打算

如何帮这几件事？ 答案：８：00起草发言稿——》（完成2.5

小时）10：30去火车站——》１１：00接火车——》１１

：30回办公室继续起草发言稿——》（完成1.5小时）１３

：00筹钱送医院——》15：00继续起草发言稿——17：00完成

（完成２小时）。 145、小张在某广告公司工作，他花了很多

时间精力提出了一个很有市场潜力的计划，交给直接领导，

但是未被重视。小张就把计划直接给了公司总裁。你怎么看

小张的这种行为？ 小张的这种行为不妥当。虽然直接领导没

有重视这份很有市场潜力的计划，小张也不应该直接把计划

交给公司总裁，因为按规定，计划只能逐级上报，否则就是

越级，是对直接领导的不尊重。小张认为该计划很有市场潜

力，可能他的直接领导站在别的立场认为该计划不妥故未采

纳，或时机不成熟暂未采纳。因此小张正确的做法应该是及



时与他的直接领导进行认真沟通、仔细探讨；如果是他的直

接领导故意刁难而把这份很有市场潜力的计划束之高阁的，

小张此时再把计划交给再上一级领导或总裁也不迟。 146、你

的一位领导脾气比较急，批评下属时常常不留情面，大家的

工作情绪经常受到影响。作为下属，你该怎么办？ 首先对领

导的批评应该认真接受，不能因为领导严厉的批评而产生逆

反心理，以致影响工作； 其次可以私下找机会和领导沟通，

向领导反映下属因此产生的意见和情绪，婉转地说明这种情

绪可能会影响工作的正常开展，至于是否接受建议、改变方

法，由领导自己决定。 147、在工作中你的同志不如你，你的

工作很出色，而他找出了你的缺点向领导汇报。你将怎么样

？ 找机会与他沟通，谢谢他帮我找到了缺点，让我可以更加

正确全面地认识自己。 工作中积极改正缺点，更加精益求精

。同时主动帮助他提高工作水平，大家相互学习、共同提高

。 148、当你的领导在做工作报告时，公布了一些不切实际的

统计数据，你听到后的反映如何？ 等领导发言完了，私下再

以求教的口气提醒他一下该数据是否确切，如果你知道确切

数据，你要直言相告，至于是否更正那是领导的事了。 149、

你到了一个新环境，你如何处理好和新领导、同事的关系？ 

你部门的经理离职，你是最佳的候选人，但结果却是另外一

个新人。你会如何与之相处？ 应当与之相互配合，相互促进

，共同提高。如果他的确比你强，那一定有可向他学习的地

方。 你在领导和被领导之间喜欢那种关系？ 我国的自然环境

进步奖已经连续几年空缺，你的感想？ 经济发展成主流、社

会逐利、拜金；硬件设施不足，人才留不住。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问
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