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https://www.100test.com/kao_ti2020/23/2021_2022__E4_B8_93_E5

_AE_B6_E6_80_BB_E7_c26_23527.htm 【写作步骤】 (1)通读全

文，抓住主要问题。(2)思考资料提出的主要问题，提炼出中

心论点。注意要从国家机关工作人员的角度，为国家利益着

想。(3)围绕中心论点选择能证明恰当的材料，在头脑中酝酿

写作提纲，对全文进行谋篇布局。(4)将头脑中酝酿成熟的文

章内容表述出来。注意不要随意修改，不写错别字，保持卷

面清洁。【文章写作】(1)标题。标题主要有两种形式。一种

是陈述式，主要包括标题揭示内容和揭示主旨两种情况。一

种是设问式，如你能承受多大的噪声，这种标题的好处是能

让人产生悬念，引发读者思考。既然是公务员考试，那标题

多数时候就应当直陈其事为宜，对那些见惯不惯的事件，使

用设问句能促人警醒，起到震聋发馈的作用。再有，标题中

一般都有文中涉及的最常见词语。这样，考生就不该随意拔

高主题，作宏篇大论，而要贴近材料。(2)正文的写作一律采

用三段式:提出问题--分析问题--解决问题。提出问题要简明

扼要，开门见山，一般都选用资料中提供的事实材料和理论

材料来提出问题。分析问题要紧密结合材料，不能东拉西扯

，海阔天空地乱谈。要集中力量论述主要问题，论述时有详

有略，重点内容详写，次要内容略写，但要兼顾好全局和局

部的关系，既要看到正面情况，又要注意到次要问题。解决

问题的方案要有条理，有层次，涉及到相关部门时方案要体

现各司其职、各尽所能、互相合作精神。分析问题要按照由

此及彼、由表象到本质、由微观到宏观、由特殊到一般的方



式进行。解决方案要紧承分析问题的步骤。解决方案既要有

总体上的思路，也要列举切实可行的手段或措施，使解决方

案既照顾到全局，又照顾到特殊情况，既解决主要问题，又

控制次要问题，特别是杜绝新问题重新滋生。在分析问题和

提出解决方案时，建议采用分条列项的方式，或者使用段旨

句。每一段的第一句话都概括表明本段的大意。总之，考生

应当明白，无论从阅卷教师的具体情况还是机关工作作风采

衡量，这种简洁快速的作文方式都是应当和值得提倡的。无

论如何，文章的写作语言都要求不使用华丽的词藻或复杂的

修饰语言。毕竟机关工作作风要求稳重，不能表现出轻浮和

幼稚来。要使用简明平实的语言，语言服从于和服务于文章

体裁。《申论》要求写作的文章，重在解决实际问题，一定

要便于阅读和接受，才能切实担负起管理国家事务的作用来

。 三、面试 笔试合格后就可以进入面试阶段，怎样进行面试

呢？目前公务员录用面试主要采取了以结构化面试为主的方

式，或者以情节模拟相结合的其他方式，来主要考查报考者

的综合分析、言语表达、计划组织、人际关系、应变能力以

及自我认知的程度。面试要取得好的效果，要基于以下几个

条件：第一，要听清楚考官问的问题；第二，要诚实地加以

回答；第三，在回答问题的过程中，一定要条理清楚，说理

充分，充分展现自己工作、学习、生活的积累或者你的能力

，给用人部门一个发现人才、识别人才创造一个条件；第四

，要作有准备的发言，如果有机会还可以多搞几次面试演习

。平时遇到突发情况不要回避，多锻炼自己解决问题的能力

。多参加一些演讲和辩论，这对锻炼考生应变能力是有帮助

的。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请
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