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https://www.100test.com/kao_ti2020/23/2021_2022__E6_88_91_E5

_9B_BD_E5_85_AC_E5_c26_23536.htm 我国公务员录用考试的

主管机关是国务院人事部门和省级人民政府人事部门。国家

人事部负责中央国家行政机关即国务院的各厅、委、部、办

、局等机关的录用考试工作，省级政府人事厅（局）负责地

方各级国家行政机关的录用考试工作。 一、人事部 人事部负

责招考的机构为考试录用司和人事考试中心。 （一）考试录

用司 主要职责是： （1）研究制订国家公务员考试录用的政

策法规并组织实施； （2）指导、协调国家公务员和机关其

他工作人员以及事业单位工作人员的录用工作，制订录用人

员计划并组织指导实施； （3）统一组织和协调中央国家机

关各部门主任科员以下非领导职务国家公务员的考试录用工

作和指导、监督录用的审批工作。 （二）人事考试中心 人事

考试中心在原人事部考试录用中心和全国职称考试指导中心

合并而成。承担中央国家机关公务员录用考试的一考试业务

、专业术职务考试资格等有关考务的具体组织工作，如发布

招考公告，命题制卷、考务人员培训、考务组织以及阅卷等

一系列事务。 （三）考试的部分具体组织工作，人事部也可

委托录用人员的国务院工作部门或省级政府人事部门负责。 

二、省级政府人事厅（局） 主要职责包括：根据国家的公务

员录用法规，制定本行政辖区内国家公务员录用的有关规定

；贯彻执行国家有关的方针政策；指导和监督市（地）级以

下国家行政机关公务员录用的管理工作；负责组织省级政府

各工作部门录用国家公务员的考试和审批工作；规定市（地



）级以下国家行政机关录用考试的组织办法；承办人事部委

托的有关考试工作。 为了保证招收公务员考试的公正客观，

目前全国绝大部分省市区都成立了录用考试中心和其它临时

性机构，如主考机关，考试监督机关等，这些机构作了大量

的实际考务工作和一些科研工作，大大缓解了政府人事部门

的压力。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


