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https://www.100test.com/kao_ti2020/23/2021_2022__E5_9F_BA_E

5_B1_82_E5_B7_A5_E4_c26_23545.htm 从2006年起，山东省、

市两级新考录公务员时，具有2年以上工作经历的高校毕业生

的比例不得低于三分之一，以后还将逐年提高。 县乡机关招

考公务员时，要重点从选拔到农村和社区工作2年以上的高校

毕业生中招考，比例不低于50%。 已经考录到省、市两级党

政机关，没有基层工作经历的高校毕业生，组织人事部门将

有计划地安排他们到县以下基层单位工作1年到2年。今后，

选拔县处级以上党政领导干部，也将更多地从有基层工作经

历的高校毕业生中选拔。 山东省同时规定，毕业生在村委会

、社区居委会工作两年以上者，参加“大学生志愿服务西部

计划”以及“山东省高校毕业生到农村服务计划”的高校毕

业生中服务期满并经考核合格者，三年以内报考山东省公务

员的，在笔试总分中增加4分，报考事业单位的，可以通过适

当增加分数以及其他优惠政策，优先录用。 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


