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面试题 指导语 你好，首先祝贺你顺利通过了笔试，欢迎参加

今天的面试。请你来，是希望通过交谈，增进对你的直接了

解。我们会问你一些问题，有些和你过去的经历有关，有些

要求你发表自己的见解。对我们的问题，希望你认真和实事

求是地回答，尽量反映自己的实际情况、真实想法。在后面

的考核阶段，我们会核实你谈的情况。对你所谈的个人信息

，我们会为你保密。面谈的时间为20分钟左右，回答每个问

题前，你可以先考虑一下，不必紧张。好，现在就让我们开

始。 导入语 请用二三分钟时间简单介绍一下你的简历和家庭

情况。 此题用于简单问候或寒暄之后，起自然过渡、导入正

题的作用，其目的一是让考生放松，能自然进入面试情境；

二是了解考生的学习、工作、生活经历；三是考查考生自我

认知能力。 一、敬业、诚实精神(10分) 测评要点： (1)报考动

机及对工作的责任心、进取心； (2)诚实、求实精神。 测试题

目： 1物质待遇和工作条件是人们选择工作的重要因素之一

，这次报考谈一谈你在选择工作时都考虑哪些因素?为什么? 

评价参考标准： 好：既能够坦率承认在择业过程中的个人利

益因素，又能够超越物质利益因素，有正确的择业观，积极

向上，叙述有条理，具有说服力。 中：基本能够正视现实，

实事求是地考虑择业问题，叙述问题基本清楚，有一定说理

性。 差：隐瞒自己的真实想法，假、大、空，或者过分注重

自己的个性需求，叙述无条理，说理性差。 2你现在单位的



同事(或学校的同学)对你是如何评价的? 追问1：你受过哪些

表彰或奖励? 追问2：对所受的表彰或奖励，你是如何看待的? 

评价参考标准： 好：诚实坦率，工作责任心强，态度认真，

积极向上，叙述条理清楚，说服力强。 中：回答问题基本实

事求是，工作认真，做过一些努力，叙述有条理，有一定说

服力。 差：不诚实，谈工作假、大、空，叙述问题没有说服

力。 二、政策、理论水平(15分)测评要点： (1)理解并运用党

和国家有关方针、政策的水平及能力； (2)对社会生活中重大

、热点问题的关心程度及阐述该类问题时所表现出的基本理

论素养，即判断力、分析比较、抽象概括能力。 测试题目：

1吸烟有害健康，但烟草对国家税收有很大的积极作用。在政

府是否应采取严厉措施禁烟问题上，有各种不同意见，你对

此有何看法? 评价参考标准： 好：说理充分，论证严密，分

析比较和抽象概括能力强，思维的逻辑性强，提出的看法符

合实际。 中：说理、讨论基本得当，提出的看法基本符合实

际。 差：说理不充分，论证不严密，思维面窄，考虑问题不

全面，提出的看法不符合实际。 2有人说，大毛病不犯，小

毛病不断，气死公安局，难死法院。 请你结合实际谈一谈，

道德建设与遵纪守法之间的关系。 评价参考标准： 好：综合

分析能力强，政策理论水平较高，有自己的独到见解，说理

充分，概括能力强。 中：能抓住问题的主要方面，有自己的

看法，说理较充分，论证基本得当。 差：说理不充分，论证

不严密，思维面窄，考虑问题不全面，分析比较能力差。
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