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面试题 指导语 你好，首先祝贺你顺利通过了笔试，欢迎参加

今天的面试。请你来，是希望通过交谈，增进对你的直接了

解。我们会问你一些问题，有些和你过去的经历有关，有些

要求你发表自己的见解。对我们的问题，希望你认真和实事

求是地回答，尽量反映自己的实际情况、真实想法。在后面

的考核阶段，我们会核实你谈的情况。对你所谈的个人信息

，我们会为你保密。面谈的时间为20分钟左右，回答每个问

题前，你可以先考虑一下，不必紧张。好，现在就让我们开

始。 导入语 请用二三分钟时间简单介绍一下你的简历和家庭

情况。 此题用于简单问候或寒暄之后，起自然过渡、导入正

题的作用，其目的一是让考生放松，能自然进入面试情境；

二是了解考生的学习、工作、生活经历；三是考查考生自我

认知能力。 一、敬业、诚实精神(10分) 测评要点： (1)报考动

机及对工作的责任心、进取心； (2)诚实、求实精神。 测试题

目： 1小说《围城》中有句话：“城外的人想挤进来，而城

里的人则想冲出去。”假如你考上公务员后，可能许多情况

并不像你想像的那么如意，对此，你打算怎么办? 评价参考标

准： 好：采取实事求是的态度，不回避问题，报考动机与拟

任职位所能提供的条件相当，上进心强，情绪稳定，应对自

然。 中：态度积极，基本实事求是，能提出一些基本可行的

想法。 差：不能正面回答问题，采取回避态度，含糊其词，

回答问题虚假。 2机关要求比较严，待遇比较低，而每年要



进行严格的考核，如工作不称职或违纪，还要受到处分或被

辞退。如果在待遇相同、工作条件相仿的情况下，你还会报

考公务员吗?为什么? 评价参考标准： 好：回答问题真实，不

闪烁其词，工作责任心、上进心强，能结合实际回答问题，

条理清楚目的明确。 中：回答问题基本符合实际，陈述想法

能够自圆其说，但不够中肯有力。 差：回答问题时闪烁其词

，生搬硬套，缺乏条理，不令人信服。 二、政策、理论水

平(15分) 测评要点： (1)理解并运用党和国家有关方针、政策

的水平及能力； (2)对社会生活中重大、热点问题的关心程度

及阐述该类问题时所表现出的基本理论素养，即判断力、分

析比较、抽象概括能力。 测试题目： 1近年来一些中小学收

费名目繁多，家长们不堪重负，怨声载道。然而校方认为，

目前办学经费紧张，要提高教师待遇、改善学校环境，收取

必要的费用是恰当的。请就此问题谈谈你的看法。 评价参考

标准： 好：能够全面地分析问题。论据充分恰当，论证严密

，考虑问题有深度，政策性强，有自己独到的见解。 中：基

本能够全面考虑问题，论据基本恰当，论证基本合理。 差：

不能全面考虑问题，论据不恰当，论证不合理，政策性较差

。 2加强精神文明建设要从我做起。请你结合实际，谈谈你

对这句话的理解。 评价参考标准： 好：说理充分，论证严密

，政策性强，有较高的理论素养。 中：说理、论证基本得当

，有一定的理论素养。 差：说理不充分；论证不严密，思维

面窄，缺乏理论深度，政策性差。 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


