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1）现在终身制已经非常少见了，趁年轻奋斗时期到其他单位

锻炼一下，可能会更大地发挥自身的专业特长。此外从宏观

方面来说，“跳槽”能促进人才合理流动，应该支持。 2）

“跳槽”不应带有盲目性，应该选择适合自身的发展需要的

新单位，或者有意义、有价值的工作。 3）因为一个人应该

讲责任和奉献，不能什么时候都把自身利益放在首位，假如

单位出现困难，不能一走了之，自己应尽的义务未履行完毕

，也不应“跳槽”了事。 4）频繁的跳槽对单位和个人双方

都不利，“跳槽”从另一个角度来说，是对原单位没有归属

感，对单位没有归属感，是很难做出什么成绩的，仅通过“

跳槽”，是不能根本解决问题的。 有人认为工作环境和待遇

是选择工作的主要标准，你对这个问题怎么认识？结合你自

己的情况谈谈这个问题。 1）这话听起来有一定的道理，毕

竟舒适的工作环境能让人身心愉悦，工作效率高，而优厚的

待遇可以提高物质生活水平，从而更热爱这份工作。但我觉

得这应该不能成为选择工作的主要标准，因为一个人的工作

，既在创造社会财富，同时也在实现其自身价值。 2）我们

应该综合考虑这份工作是否可以发挥自身特长，实现自我价

值，对国家和人民是否有益等等重要因素。比如我不喜欢悠

闲自在、无所事事，没有竞争性的工作，对于那些从事非法

活动的工作，即使是薪酬丰厚，我也会敬而远之。 3）所以

，只要利于今后发展，有益于国家和人民的工作，即使环境



和待遇差一些，我想我还是会愉快地接受的。 “一个篱笆三

个桩，一个好汉三个帮。”请你结合工作谈谈你对这句话的

理解？ 1）这句话也就是说一个篱笆想要稳固就需要三个桩

的支撑，一个人之所以有作为少不了其他人的帮助。 2）我

很赞同这句话，我觉得一个人的力量是微薄的，而且一个人

的知识面也不可能宽广到什么都懂都精通，自己做出来的成

绩离不开领导和同事的关心和帮助，所以在工作中应该抱着

谦虚和好学的态度向别人学习，从而完善自己，取得进步。

3）此外，我们应该支持和贯彻领导的指示，为领导排忧解难

、出谋献策，充当领导的好助手。 有人说“一个篱笆三个桩

，一个好汉三个帮。”又有人说“一个和尚挑水吃，两个和

尚抬水吃，三个和尚没水吃。”你怎么看？ 团队协作精神是

做好工作的保证。第一个句话从正面说明了这个道理，一个

人再强，素质再高，也需要同事的配合和帮助，否则也成不

了“好汉”。第二句话从反面说明这个道理，缺少了合作和

团队精神，就不能发挥出集体的力量，人越多反而越糟糕。

前者可以做到人多力量大，众志成城，是因为他们拥有同样

的信念，而且最重要的是他们都是出自一份公心。而后者的

相反结局是因为他们的私心太重，各自为政。同事之间相处

，切莫学后者，应同舟共济，互助互谅，凡事多为别人着想

。一个好的集体，就应该拧成一捆绳，才有利于事业的进步

。 “谁在背后不议人，谁人背后无人议”对此你是怎么理解

的 1）这是一个客观存在的事实，每个人都得面对及正视它

。 2）每个人应首先约束自己，不在背后议论别人，特别是

别人的缺点和隐私，这是不道德的，它不利于大家的相处。

有问题需要指出的应在其当面诚恳地指出。 3）别人对自己



的议论，如果无大碍的，抱以“有则改之，无则加勉”的态

度，不必生气，无需追究。如若涉及重大问题或带来严重影

响的，应当在适应的场合予以指出。 4）一个单位如果背后

议论的现象严重，则应讲明利弊，以正风气。 史书里有一句

话：“察察不明”。意思是说，不要自以为聪明，以为别人

都不如自己，对此你的看法？ “三人行，必有我师”，“寸

有所长，尺有所短”，别人必有长处，只要是自己不知道而

别人知道的，就可以向他学习，不可自以为是，否则就没有

进步的机会了。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


