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E4_BA_8B_E9_83_A8_E5_c26_23587.htm 人事部卫生部关于印

发《公务员录用体检通用标准（试行）》的通知 人事部卫生

部关于印发《公务员录用体检通用标准（试行）》的通知国

人部发〔2005〕1号各省、自治区、直辖市人事、卫生厅（局

），国务院各部委、各直属机构人事（干部）部门： 公务员

考试录用制度建立以来，录用主管机关会同卫生行政部门普

遍制定下发了公务员录用体检办法和标准，这些办法和标准

对选拔高素质的公务员发挥了重要作用。人事部、卫生部在

总结各地实践经验的基础上，根据国家机关工作的需要，坚

持尊重科学的原则，在充分调查研究并广泛听取医学专家、

法律专家、从事录用工作人员等各方面意见的基础上，本着

以人为本的理念，制定了《公务员录用体检通用标准（试行

）》。现将《公务员录用体检通用标准（试行）》印发给你

们，请结合本地区、本部门的实际，在录用主任科员以下非

领导职务公务员体检时，参照执行。 公务员录用体检要在录

用主管机关指定的县级以上综合性医院进行。医院要切实负

起责任，选拔业务精湛、作风过硬的医务人员从事体检工作

。主检医师应具有副主任医师以上专业技术职务任职资格。

负责体检的医务人员要坚持原则，严格执行体检标准。主检

医生要根据体检情况作出体检结论。体检医院要加盖公章。 

在体检中遇到疑难问题时，各级国家行政机关和承担体检工

作的医院要妥善处理。对于难以确诊的疾病，医院可组织专



家做进一步的检查。用人单位和考生对体检结论有疑问时，

允许提出复检要求。复检要求应在接到体检结论通知之日起

七日内提出。复检只能进行一次。体检结果以复检结论为准

。 各级国家行政机关要高度重视公务员录用体检工作，录用

主管机关和卫生行政部门要加强对体检工作的指导协调和监

督，加强对相关人员的培训工作。用人单位和体检医院要按

照规定的程序和要求做好体检工作，并对考生的体检结果保

密。对于体检中违反操作规程、弄虚作假、徇私舞弊、渎职

失职，造成不良后果的人员，按照有关规定给予处分。参加

体检的考生应当如实填写相关信息并回答有关询问。对于弄

虚作假，或者隐瞒真实情况，致使体检结果失实的考生，不

予录用或取消录用。 各级国家行政机关对身体条件有特殊要

求的职位的体检项目和标准，由录用主管机关会同同级卫生

行政部门另行规定或批准。附1：公务员录用体检通用标准（

试行）附2：公务员录用体检表 人事部 卫生部 二ＯＯ五年一

月十七日 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


