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https://www.100test.com/kao_ti2020/23/2021_2022__E8_80_83_E8

_AF_95_E8_BE_85_E5_c26_23588.htm 据国家人事部消息

，2006年中央、国家机关招考公务员笔试将于11月、12月进

行，相关信息于10月中旬在人事部网站（www .mop.gov.cn）

上公布。对有意成为国家公务员的人员来说，最近已进入紧

张的复习备考阶段。公务员考试有一定难度，每年报考中央

国家机关公务员考试的人数都在4万人以上，2004年的笔试通

过率为41.26%.那么，考生如何通过有效复习来提高成绩？记

者近日采访了上海职业经理人事务所培训与事务中心的公务

考试辅导专家。 “国家版”与“地方版”有何区别 我国的公

务员分为中央国家机关和地方两种。中央国家机关国家公务

员是指国家部、委、署、总局招考的在中央国家机关的工作

人员。中央国家机关国家公务员和地方国家公务员在地位上

完全平等，只是在待遇和条件上有区别。在公务员招录考试

上面，“国家版”与“地方版”有以下区别： ■招考时间：

中央国家机关的公务员招考时间相对比较固定，一般集中

在1011月份；地方国家公务员招考时间比较零散，各个省份

的时间不同，从当年11月到次年8月都有，个别省市一年内会

招考多次。 ■招考条件：中央国家机关公务员的招考条件相

对比较严格，一般均要求报考者是全日制本科应届、往届毕

业生，部分职位要求具有硕士研究生学历和英语四级、计算

机二级证书；地方国家公务员招考也基本上针对全日制本科

毕业生。 ■考试内容：中央国家机关国家公务员的考试基本

上分为A类和B类，共同科目都是《行政职业能力测试》，A



类侧重于从事文秘工作，要求考《申论》，B类侧重于专业科

目。地方国家公务员的考试相差不大，没有详细分A、B两类

，而是在招考职位有不同的专业科目考试，主要为英语、计

算机、法律、税收、公安业务、医药、技术监督、海关等。

各专业的考试大纲在各地的招考公告中会同步公布。 ■信息

发布：中央国家机关公务员的招考公告和招考信息通过人事

部网站（http:/ /www.mop.gov.cn）发布；地方国家公务员招考

公告和招考信息可留意各省市人事厅局网站和各大媒体。 “

国家版”有哪些考试形式目前，我国国家公务员考试形式主

要有笔试、口试、模拟操作测试、心理测试等。 笔试是通过

书面答卷形式对考生进行有关知识和能力测试。一般说来，

笔试的题量大、内容广、试卷题型与内容结构相对规范，评

分也相对客观公正。 面试除了测试文化知识以外，对考生的

表达能力、思维能力、反应能力、仪表风度等能够进行有效

测试。面试题量少，考察面有限。 模拟操作测试则是根据职

位的具体要求为考生设置的一种模拟真实工作状况的情景，

如处理公文、主持小型会议、提供决策意见、实地调研等，

考官通过对考生在工作情景压力下的行为观察，来测评考生

分析、解决问题的能力、领导组织能力、适应能力等。 心理

测试指通过科学的心理测试手段对人所有个性特征，诸如智

能、气质、兴趣、性格、价值观、情感等进行测试。心理测

试有智力测验、个性测试、能力测试、笔迹辨析等。目前我

国国家公务员录用考试中常用的是能力倾向测试和个性倾向

测试。 攻克三大“难关” 职业能力倾向测验、《申论》笔试

、面试，是公务员考试的“重头戏”，也是历届考生普遍公

认的“难关”。要攻克这些“难关”，考生在复习和应考时



要区别对待，注意制定不同的策略，掌握不同的技巧。 ■ 职

业能力倾向测验1、明确考试大纲中的所有题型。对考试大纲

列出每一种题型的设问、具体要求、作答的参考时限应做到

心中有数，这样才不致因为不熟悉题型而不会回答。 100Test 

下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


