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https://www.100test.com/kao_ti2020/23/2021_2022_2007_E5_B9_B

4_E5_9B_BD_c26_23670.htm 一、各部门填报计划时，对一般

性职位，不得对身高、体重、相貌、性别、婚姻状况等做出

限制性要求。国家有特殊规定的、职位有特殊要求的，请在

备注中详细说明理由。 二、“职位编号”一栏的内容由录用

计划申报系统软件自动生成，各部门在填报计划时，不需要

填写此项内容。 三、填写“职位名称”栏时，请注明用人处

室，例如：用人司局为“办公厅”，职位名称为“秘书处信

息工作主任科员”。为方便招考部门择优录用，在制定录用

计划表时，各部门可以将资格条件要求相近的职位合并，合

并后的职位名称不必注明具体处室（示例样表附后），但合

并后的职位资格条件必须可以通用，不得对已合并的职位再

分别设定排他资格条件。 四、填写“考试类别”栏时，请对

应“省级（含副省级）以上综合管理类职位、市（地）以下

综合管理类职位、行政执法类职位”分别填写。 五、填写“

文化程度”栏时，请对应“大专、大专及以上、大专或本科

、本科、本科及以上、本科和硕士、硕士、硕士及以上、博

士”分别填写。 六、填写“政治面貌”栏时，请对应“中共

党员、共青团员、中共党员或共青团员、民主党派、群众、

不限”分别填写。 七、填写“要求有基层工作经历的年限”

栏时，请对应“一年、二年、三年、四年、五年、六年、七

年、八年、九年、十年、十年以上、无限制、其他”分别填

写。如对基层工作经历有特殊要求，应在备注栏注明，比如

“要求两年以上煤矿相关基层工作经历”。 100Test 下载频道
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