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8_AF_95_E6_94_B6_E5_c26_23672.htm 七、面试并非局限于考

场 当你礼貌地与考官告辞，走出考场以后，面试终于结束了

。从面试的基本过程来看，这样说是完全正确的。但是，由

于考官们还未最后做录用决策，没有发出试用通知书或辞谢

通知书，面试结果还没有存档，所以说面试招聘的全部工作

还没有完全结束。因此，你今后几天的行为仍然可能影响面

试的结果。面试收尾阶段的应对措施(3) 回去后你可以写一封

查询函(谢函)给主考官，感谢他给予你应试的机会，简要陈

述一下你的任职资格和强烈的求职意愿，以及你面试中的感

受和收获。这封信最好用手写(特别是你的书法挺不错的情况

下)，信纸的质地要好，字迹要清楚，布局要美观，语言要简

洁明了，要融入较多的个人感情，以理服人，以情动人，要

尽量做到有较强的说服力和感染力。这封信的水平可能会直

接影响考官的录用决策，请你一定要认真对待，要精心构思

，精心设计和组织，要狠下一番工夫，拿出给恋人写情书的

劲头。礼多人不怪，在考官们在几个应试人中间难以取舍之

际，你的一封情真意切、文辞优美的谢函也许可以助你一臂

之力，助你踏上成功之路。 另外，你也可以给考官打电话，

询问录取工作的进度情况，表示你对面试结果的关切，表达

你强烈的求职愿望。打电话应遵守电话礼节，语言表达应注

意一定的原则和技巧，关于这方面的问题，前文有关“电话

求职技巧”的部分已有论述，在此不再重叙。 收到面试结果

通知以前，不要太松懈，仍然要注意仪表与形象，气质与风



度。言谈与行为举止，不要让人感觉面试前后像换了一个人

似的。良好的个人修养在平时更能得到真实的体现，是个终

身都要注意的问题，不要因环境的改变而大起大落，“芝兰

生于深谷，不以无人而不芳；君子修道立德，不以困穷而改

节”，中国人一向推崇“慎独”的修养境界，每个人都应当

在日常生活中严格要求自己，不要只在考场上才装出一副绅

士的样子。如果应试者日常生活行为不拘小节甚至放荡不羁

，在面试中却力图做出一副谦谦君子的样子，虽然经过精心

的伪装，在短短十几分钟或几十分钟的面试过程中可能蒙蔽

过考官的眼睛，但总有一天是会暴露出来，这会给人一种巨

大的心理反差，你的形象会在对方心目中一落千丈。如果你

的不好的行为举止正好在面试后的某一天意外地被考官发现

，将直接影响对你的录用决策。由于日常生活行为不检点而

意外被考官在考场外察觉而被取消录取资格的例子屡见不鲜

，应当引起每个应试者的注意。因此，不论从个人修养、长

远发展还是单纯从争取录用机会的角度来看，在面试后的几

天内，应试者都仍需保持良好的仪表形象，文雅的言谈举止

，怡人的精神风貌。 有时，考官对录用决策是相当慎重的，

他可能会做一些实际的调查访问，如征询你原来所在单位领

导和直接上司或同事的意见，向你简历中或面谈中提及的“

证明人”核实你的某一方面的情况，等等。因此，应试人根

据情况，必要时可以采取一定的应对措施。 八、积极等待反

馈信息 面试结果的反馈，就是面试考官将面试的评价建议通

知给用人部门，经协商后，做出录用与否的最后决定，随之

通知应聘者。这里，需要注意的是，大多数组织的用人部门

或人事部门只将录用(或试用)通知书发送到录用者手中，而



忽视了对未被录用者的辞谢。对此，应试者应有心理准备。 

下面，我们给出两类通知书的范例，以帮助应试者加深对招

聘录用过程的了解，以及做好被录用与否的心理准备。 试用

通知书 ＿＿＿＿先生／女士： 对于您应征本单位职位一事，

经复审协商，决定录用。请于年月日下午时分携带下列物品

、文件，到本单位人事部报到。 (1)居民身份证； (2)体检表

； (3)保证书及服务志愿书。 按本单位规定，新进职员必须先

试用三个月，试用期间暂支月薪元。 报到后，本单位会在愉

快的气氛中，为您做职前介绍，包括让您知道本单位一切人

事制度、福利、服务守则及其他注意事项，使您在本单位工

作期间满意愉快。如果您有什么疑惑或困难，请与人事部联

系。 此致 △△单位人事部 (加盖公章) 年 月 日 辞谢通知书 ＿

＿＿＿先生／女士： 对于您应征本单位职位一事，承蒙大力

支持不胜感谢，您的学识、资历、修养和气质均给我们留下

了良好的印象；惜名额有限，本次未能借重，但我们已将您

的资料列入人才储备档案，期待有机会再行借重共参大业。 

最后对您应征本单位的热诚，再次致谢。 此致 △△单位人事

部 (加盖公章) 年 月 日 由于竞争激烈、面试本身的效度、信

度以及其他一些不可知因素，面试的结果有很大的不确定性

，对此，每个应试者都应有充分的思想准备。并不是你感觉

自己非常称职，面试中的表现也非常出色就一定能够被录用

。你既要充满信心和希望地积极等待面试结果的反馈，又要

做好多方面的准备。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


